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PRESENTACION

Este documento contiene una propuesta que te servird para conducir una escuela dirigida a
fortalecer las capacidades de mujeres que luchan por la tenencia segura de la tierra y la vivienda
urbanas.

Esta guia rescata las enseifanzas de la Escuela de Mujeres Lideres en Tenencia Segura del
Proyecto “Mejorando el acceso a tierras urbanas y el derecho a la propiedad para mujeres y
familias excluidas en Bolivia”, liderado por Habitat para la Humanidad (HPH), y que fue
ejecutado entre 2010 y 2015. Su objetivo fue “incrementar el acceso de mujeres y familias
excluidas a la tierra urbana y derechos de propiedad a través de una gobernanza nacional y
municipal transparente y con rendicidn de cuentas”.

Para lograr este cometido, el proyecto contd con tres componentes: i) fortalecimiento de
capacidades impulsado a través de la Escuela, ii) promocion del derecho a la tenencia segura a
través de acciones de incidencia politica de una plataforma de mujeres vy iii) apoyo técnico, legal
y financiero para concretar el acceso a la tenencia segura.

La Escuela de Mujeres Lideres en Tenencia Segura fue la instancia nucleo de las acciones del
Proyecto, puesto que en sus aulas se empoderd a mas de 300 mujeres y 50 hombres que, luego,
se dieron a la tarea de sensibilizar, comunicar, incidir y defender sobre el derecho a la tenencia
segura de la tierra y la vivienda urbanas.

La Escuela partié del conocimiento y logros alcanzados sobre los derechos de las mujeres en la
Constitucion Politica del Estado, al mismo tiempo que enfatizd el enfoque participativo de la
poblacién que asistid al proceso de formacion, recuperando la experiencia del Centro de
Promocién de la Mujer Gregoria Apaza -CPMGA—, CIUDADANIA y Habitat para la Humanidad
(HPH).

La Escuela tuvo como enfoques a la equidad e igualdad de género y a la interculturalidad, y
como vertientes de ensefanza aprendizaje al constructivismo y a la educacion popular. El
proceso contdé con 3 moddulos: Ciudadania y democracia (preparado y facilitado por
CIUDADANIA), Tenencia segura de la tierra urbana y la vivienda (preparado y facilitado por HPH)
y Habilidades para la incidencia (preparado y facilitado por CPMGA). Cada mddulo tuvo sesiones
de capacitaciéon que fueron impartidas durante 3 meses. En total se desarrollaron 15 ciclos de la
Escuela en un lapso de cinco afos.

Esta Guia no solo te proporciona la estrategia de intervencidn y los contenidos tematicos, sino
también la metodologia para que puedas adecuar esta propuesta y mejorarla.

La informacién metodoldgica se encuentra en la primera parte; en la segunda te presentamos
detalles de la sesion introductoria de la Escuela, el desarrollo de los médulos y la sesidn final.

Matizamos el texto con dibujos que realizaron las participantes acerca de su paso por la Escuela.
Esperemos que te gusten y te sirvan de inspiracion en tu tarea.
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PARTE | )
METODOLOGIA

En esta seccion encontraras las bases para desarrollar tu
propia guia o adecuar la que te presentamos al contexto
en el que trabajaras.

Sigue las recomendaciones vy, con seguridad, tu
propuesta sera muy buena.



1. {DE DONDE PARTIMOS?

Para emprender las tareas de fortalecimiento de capacidades de las mujeres tienes que diseiar
la estrategia de intervencién porque, ademads de brindarte las premisas de trabajo, articulard
este esfuerzo a las necesidades de tu proyecto. Tu estrategia debe contemplar estos aspectos:

1.1. Objetivos y resultados de la Escuela

El punto de partida es la formulaciéon del objetivo correspondiente al componente de
fortalecimiento de capacidades de tu proyecto. Te presentamos un ejemplo:

v Potenciar las capacidades politicas y técnico-legales de “x numero” de mujeres
provenientes de familias vulnerables para incrementar el acceso y control de la tierra
mediante una plataforma de accién efectiva en el espacio publico.

Con base en este objetivo debes disefiar los resultados de la Escuela, que pueden ser:

v 1: Se han promovido los derechos de las mujeres, entre ellos el derecho constitucional a
la vivienda para la contribucion a la equidad social y de género.

v/ 2: Se han fortalecido conocimientos técnico—legales con base en el tratamiento de
normas sobre derecho propietario y procedimientos para acceder a la tenencia segura.

v 3: Se han fortalecido habilidades para sensibilizar, formular propuestas, negociar, incidir
y realizar control social en defensa de su derecho propietario.

1.2. Las fases de implementacion de la Escuela

Fase 1. Realizar un taller de demandas formativas con 20 mujeres del drea de intervencion para
conocer i) debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas de su liderazgo, vy ii) nivel de
conocimiento sobre normas para acceder al derecho propietario. Con esta informacion elaborar
la propuesta curricular que integre: temas centrales y transversales, mdodulos, sesiones por
maodulo, modalidad de trabajo, tipo de convocatoria, requisitos de inscripcidon y cronograma.

Fase 2. Recibir opiniones de las mismas mujeres en otro
taller para mejorar la propuesta curricular. Con base en ellas, wio
elaborar la guia del/a facilitador/a y la guia de Ia
participante a modo de cartillas para su distribucién.

Fase 3. Implementar la Escuela, realizar seguimiento y
evaluar sus resultados. Se puede organizar varios ciclos de
aplicacion del contenido curricular hasta llegar al nimero de
personas que indica el objetivo de la Escuela. Cada ciclo no
debe tener mas de 30 participantes para garantizar la calidad
del proceso.




1.3. Los enfoques y las vertientes

Los enfoques y las vertientes son las bases conceptuales y metodoldgicas de la Escuela, sin ellos
sus resultados podrian ser débiles. Te sugerimos asumir los enfoques de género e
interculturalidad y las vertientes de ensefianza aprendizaje de la educacién popular y el
constructivismo, que se ajustan a la realidad latinoamericana.

La equidad de género se refiere a promover mecanismos que lleven a la igualdad entre
hombres y mujeres. Aporta al empoderamiento de las mujeres respecto de sus necesidades
practicas —acceso a la tenencia segura— y de sus necesidades estratégicas —ejercicio de sus
derechos, en términos generales—.

La interculturalidad se refiere a la comunicacion entre dos o mds culturas para lograr relaciones
armoniosas entre personas con diferencias identitarias; eso implica promover el intercambio de
saberes, la reciprocidad y el respeto entre grupos sociales.

¢De qué manera se hacen efectivos estos enfoques? La Escuela debe abordar los temas de una
manera sencilla y comprensible para grupos con niveles de instruccién y rasgos identitarios
diferentes, escasos conocimientos sobre el tema y débil participacién en el ambito publico. Por
tanto, la educacion tradicional —con docentes que ensefian y alumnos que repiten- no es la
opcién indicada. En cambio, el constructivismo y la educacion popular promueven la
participacién activa, incentivan la recuperacion y el intercambio de experiencias, proveen
informacién nueva aplicada en ejercicios reflexivos sobre determinados problemas e impulsan
la generacién de propuestas para superarlos. En suma, empoderan para el cambio. El profesor
deja de ser transmisor para convertirse en facilitador.

El constructivismo tiene como fin el desarrollo de competencias que estan relacionadas con tres
tipos de aprendizajes: conceptuales (el saber conocer), procedimentales (el saber hacer) y
actitudinales (el saber ser).

El darea de conocimientos contempla el
Despues o |, aprendizaje de hechos concretos, datos,
escvela principios o conceptos.

El area de procedimientos estd enfocada a
fortalecer habilidades. El desarrollo del saber
hacer requiere que los datos, hechos o
conceptos sean apropiados y “aplicados”.

El drea de actitudes permite el desarrollo de
valores y principios que implican juicios sobre
determinados aspectos que sirven para actuar
en la realidad y transformarla.




1.3. El aprendizaje por competencias

Para lograr cambios y avances en las participantes de la Escuela es imperioso saber cémo se
formulan los objetivos del proceso de fortalecimiento de capacidades. Un objetivo por
competencia puede referirse al logro del saber conocer, saber hacer o saber ser.

El objetivo debe mencionar solamente un verbo al inicio, asi puedes sefalar: la participante
“formula”, la participante “se compromete” o la participante “analiza”. Luego de que hayas
identificado el verbo es necesario que indiques a través de qué proceso o tareas la participante
alcanzara dicha competencia, por ejemplo: “la participante identifica las barreras para la
tenencia segura de la tierra y la vivienda urbanas mediante el andlisis de la norma vigente y su
propia vivencia”. Este ejemplo corresponde a un objetivo de médulo.

En cambio, un objetivo de sesidn podria ser: “la participante comprende que la tenencia segura
es un derecho, a partir del analisis de los elementos que integran la vivienda adecuada definida
en el Art. 11 del Pacto Internacional de Derechos Econédmicos, Sociales y Culturales”.

1.4. El aprendizaje en adultos

Los adultos tienen motivaciones especificas. Desean obtener réditos inmediatos. Por ello, la
estructura curricular debe ajustarse a sus fines.

Los adultos tienen experiencias y saberes acumulados. El grupo puede ser heterogéneo en
términos de nivel de instruccién, pero debes tomar en cuenta que todas las personas tienen
experiencias; aprovéchalas y promueve su intercambio; de esta manera no sélo incitaras al
didlogo con base en sus saberes, sino que impulsaras el crecimiento de su autoestima.

Los adultos tienen menor disponibilidad de tiempo. Se sienten impacientes cuando no reciben
informacién nueva vinculada con sus intereses y cuando la organizacién del curso o taller es
deficiente. Por ello, es necesario contar con un plan de trabajo detallado y una eficiente

organizacion logistica. Antes e a

Los adultos hombres y mujeres se comportan

Escuela Después
de distinta manera. Por lo general, cuando el
grupo es mixto, las mujeres tienen mayor
dificultad de participar en plenarias y los
varones tienen mayor dificultad de manifestar
sus emociones; por eso resulta importante

organizar dindmicas grupales que contemplen

una u otra situacion. No entendla nada Me siento feliz de
sobre el derecho haberme capacitado
Ppropietario en fa Escuela



2. (OQUE Y COMO IMPARTIMOS?

2.1. Laorganizacion curricular de la Escuela

El curriculo estd organizado en contenidos tematicos tratados en tres modulos secuenciales
relacionados con los resultados de la Escuela. También incluye una sesidén introductoria para
presentar sus objetivos y recabar informacién de ingreso de las participantes, y una sesion final
para evaluar sus avances y prepararlas para tareas de promocién de la tenencia segura.

Modulo 1: Ciudadania y democracia. Introduce en una reflexion sobre la situaciéon de
desventaja de las mujeres y la necesidad de su empoderamiento para la exigibilidad de su
derecho a la vivienda adecuada. Para ello, aborda los subtemas de equidad de género, Derechos
Humanos, democracia y ciudadania.

Modulo 2: La tenencia segura de la tierra y la vivienda urbanas. Contribuye a fortalecer los
conocimientos sobre los aspectos que les impide acceder a la tenencia segura. Parte del
concepto de vivienda adecuada y retoma la importancia de ejercer el derecho a la tenencia
segura para, luego, abordar los tipos de propiedad y asentamientos humanos “irregulares”, las
normas vigentes, su problemdtica y las posibles propuestas para superar esos obstaculos
ejerciendo una ciudadania activa.

Modulo 3: Habilidades para la incidencia. Parte del reconocimiento de los “puntos clave” de la
autoestima de las participantes para potenciar el ejercicio de su liderazgo, desarrollando
destrezas para el manejo de conflictos afincadas en el andlisis de la realidad. A partir de ese
tratamiento se fortalecen capacidades para la confeccion de una estrategia de incidencia para el
acceso a la tenencia segura, asi como habilidades de comunicacién para, finalmente,
retroalimentar, la incidencia y comunicacion del
Proyecto.

Los contenidos transversales se tratan a lo largo de la
Escuela, para el caso te planteamos los siguientes: género,
liderazgo, acceso a la tenencia segura y valores
democraticos.

Los valores democraticos forman parte del desarrollo
del saber ser, ya que sirven como “pautas de
conducta”, y son: participacién y responsabilidad,
equidad (de género), respeto a las diferencias, justicia,
solidaridad y transparencia. Esta propuesta también
integra contravalores para contrastar sus diferencias:
autoritarismo, patriarcalismo, individualismo,
discriminacion, intolerancia y la falta de compromiso.




2.2. Las fases del desarrollo de competencias y los recursos didacticos

e Las fases del desarrollo de competencias

Los objetivos de cada sesidon deben ser secuenciales para que al final se alcancen los objetivos
generales del mdédulo. También debera existir una secuencia tematica entre mddulos para
lograr el objetivo de capacitacion. El recorrido del aprendizaje (sesiéon, médulo y “mddulos”)
tiene un proceso en “espiral”, es decir, se van recuperando los conceptos, habilidades o valores
abordados anteriormente para enriquecer los siguientes.

Para el desarrollo de competencias es necesario que las sesiones cuenten con una fase de
recuperaciéon de las experiencias de las participantes, una fase de reflexion y otra de
conclusiones. Estas fases pueden ser aplicadas en uno o mas momentos de la sesién.

En todas las fases es necesaria la retroalimentacion de tu parte para organizar las opiniones de
las participantes y profundizar en la tematica. Para alcanzar el objetivo es necesario que cada
fase incluya mecanismos de motivaciéon que “inspiren” a las mujeres a participar con sus
conocimientos, experiencias, valores y reflexiones generadas a partir de la confrontacién de
ideas. Para lograrlo tienes que planificar tus sesiones considerando: objetivos por competencias,
actividades, tiempo de dedicacidn, responsables y recursos didacticos.

e Los recursos didacticos motivadores y para captar la atencion

Los recursos didacticos motivadores sirven para construir conceptos, analizar, elaborar
propuestas y generar consenso. Los de uso mas frecuente son:

- Exposicidn dialogada entre el facilitador
y participantes.

- Construccidn colectiva de
conocimientos.

- Exhibicidon y reflexidn critica colectiva de &’
material audiovisual.

- Sociodramas

- Debate

- Actividades extracurriculares de apoyo
al abordaje tematico del curriculo.

- Cartillas

(7
Los recursos didacticos para captar la atencién \;\ e\;& ) ~

se usan cuando el grupo esta cansado,
distraido, disgustado o desmotivado.

Phera estoy acerpafiade

u Puet{& 5u?ar
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2.3.

Para el seguimiento y la evaluacién de los resultados de la
Escuela es necesario considerar que:

El seguimiento supone la “vigilancia” continua del
desarrollo de las actividades y la evaluacion exige una
lectura pormenorizada de los resultados alcanzados
identificando los principales problemas y aciertos, asi como
sus causas y efectos. La evaluacién se realiza al final del
proceso.

Para hacer seguimiento y evaluacion se tiene que saber
cuanto avanzamos con relacién a lo planteado (resultados
planificados). La medida para saber cuanto avanzamos se
denomina indicadores que son de tipo cuantitativo vy

El sistema de seguimiento y evaluacidn y sus instrumentos

Antes

cualitativo.

En el cuadro siguiente te presentamos estos instrumentos y sus caracteristicas (puedes verlos

en Anexos).
Instrumentos
Momento
(ver en Anexos)
Boleta de linea base o
.. erfil de ingreso (aplicada
Inicial P & &

Procesual

Procesual

Final

a las participantes antes
del inicio de las sesiones).

Bitacora por sesion
(elaborada por el/la
facilitador/a después de
cada sesion).

Evaluacidn participativa
del mdédulo (desarrollada
por las participantes al
final de cada médulo).

Informe modular
(elaborado por el/la
facilitador/a al final del
maodulo).

Boleta de perfil de salida
(aplicada a las
participantes al finalizar el
ciclo de la Escuela).

Resultados de la aplicacion de los instrumentos

Te dice de la situacion inicial de los/las participantes respecto a los
conocimientos que tienen, las habilidades que poseen y los valores
que practican con relacion a los temas a ser abordados. Este
instrumento se traduce en analisis cuantitativo.

nivel de avance de lo programado, las
competencias logradas, la utilidad de los recursos didacticos
empleados y el nivel de participaciéon e integracion de las
participantes. Este instrumento recoge informacidn cualitativa.

Te permite valorar el

Permite contar con informacion sobre los logros y dificultades
respecto a las competencias, a la pertinencia de los recursos
didacticos, opiniones sobre el clima de trabajo y la logistica de las
sesiones del médulo. La evaluacion es de tipo cualitativo.

Te provee informacion que compara la secuencia didactica planificada
y el desarrollo del médulo respecto al grado de avance de los temas, el
desarrollo de las competencias, la pertinencia de los recursos
didacticos empleados en el proceso y de los instrumentos utilizados
con fines de evaluacion. Es informacion de tipo cualitativo.

Refleja la situacién de las/os participantes al final del proceso de
formacién sobre los conocimientos adquiridos, las nuevas habilidades
que poseen y los valores que practican. Esta informacién se traduce en
lecturas cuantitativas.

11



2.4. Sobre el sistema de acreditacion

Ya sefialamos de qué manera puedes valorar los resultados de la Escuela, pero también es
necesario premiar el esfuerzo de las participantes al final del proceso. Te proponemos otorgar
este tipo de acreditacion:

V' Las personas que asisten entre 11 a 15 sesiones obtienen certificado de aprobacién. Si
realizaron una iniciativa ciudadana reciben el certificado como “Promotoras del derecho
a la vivienda”.

V" Las personas que asisten de 8 a 10 sesiones acceden a un certificado de asistencia. En
caso de que realicen una iniciativa ciudadana podran contar con un certificado de
aprobacion, y si realizan una mas, la Escuela les acredita como “Promotoras del derecho
a la vivienda”.

v Las personas que asisten entre 5y 7 sesiones obtendran un certificado de asistencia al
madulo que hayan cursado con regularidad.

v" La iniciativa ciudadana consistira en la divulgacién de un tema impartido en la Escuela
mediante acciones diversas: talleres de réplica, elaboracién de cufas radiales y su
difusidon, exposicion de fotografias sobre la problematica. Es decir, acciones que
contribuyan a las tareas de incidencia del Proyecto.

La valoracién de las iniciativas ciudadanas tomara en cuenta el manejo adecuado del tema, la
creatividad, el nimero de personas a las cuales se llega con la accidn y su relacién con la
comunidad, si se diera el caso.

2.5. Reglas de trabajo de la Escuela

La Escuela debe contar con bases de trabajo que comprometan a cursantes y al/la
facilitador/a al cumplimiento de los objetivos propuestos. Las reglas que privilegiamos se
refieren a: apego a lo planificado, asistencia
regular a las sesiones, uso racional del
tiempo para alcanzar los objetivos de sesion y
de mddulo, equilibrio de intervenciones
del/la facilitador/a y las participantes,
valorizacion de  experiencias de las
participantes, puntualidad y respeto a las
opiniones.

Sin embargo, esas reglas seran enriquecidas
por las participantes durante el desarrollo de
la primera sesién de la Escuela. Es seguro
que te sorprenderds con sus propuestas.

12



2.6. Los atributos del/la facilitador/a

v" Debes conocer muy bien el tema

Asi estards preparado/a para responder a
. las preguntas de las participantes, asi como
Ahtes me sentia . . .
para guiar las discusiones.

como un conejo . N
' v' Debes tener capacidad organizativa

Es fundamental realizar las convocatorias “a
tiempo”, contar con el material necesario,
establecer los horarios de trabajo vy
descanso, asi como organizar el aula. Al
inicio de la sesién prevé el tiempo necesario
para que las participantes se registren en
una lista y entrégales gafetes con sus nombres para que te sea mas facil entablar una relacién
directa y horizontal y facilitar que compartan y se integren al grupo. Al final de la sesién
promueve el repaso de los temas y genera la confianza necesaria para evaluar su desarrollo
consultando dos aspectos: équé nuevos temas conocen? iqué les gustd o qué debemos
mejorar?

1

v Debes tener destreza para trabajar con grupos

Tienes que establecer una cercania emocional con los adultos, motivarles para que se conozcan
y tengan confianza suficiente para hablar y dialogar. Debes tener capacidad para lidiar con
posibles problemas o conflictos en el aula, identificar estados de danimo negativos -como el
cansancio, el desinterés o la “molestia”- y dar soluciones rapidas. Toma en cuenta que las
personas son diferentes por niveles de instruccidn, costumbres o formas de ver la vida. Para
atender estas diferencias, posibles conflictos y dificultades de participacidn o distraccién tienes
que utilizar recursos didacticos idéneos.

Ahera me gente

v Debes tener capacidad didactica
come wh {'Igre
La capacidad didactica estd vinculada con la

habilidad del/a facilitador/a para expresar sus ideas
de forma clara y sintética, organizada e
“interesante”. Tienes que adaptarte a posibles
cambios en los planes por algin contratiempo,
pero sin alterar los objetivos. Una modificacidon
supone el manejo de recursos o instrumentos
didacticos variados.

13



PARTE 1l
EL DESARROLLO DE LA ESCUELA

En esta seccion te presentamos como puedes llevar
adelante la sesion introductoria, cada una de las sesiones
de los modulos y la sesién final de evaluacion vy
preparacion de una feria ciudadana.

Cada modulo cuenta con una ficha donde se presenta el
recorrido del aprendizaje, su objetivo, el tiempo de

dedicacion y los temas.

Cada sesion también tiene su respectiva ficha, el
procedimiento de trabajo y los contenidos principales.
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1. SESION INTRODUCTORIA

1.1. Objetivo

Conoce los objetivos del Proyecto y de la Escuela en un clima de trabajo agradable, a través de
exposiciones del/la facilitador y el planteamiento de sus expectativas y conocimientos respecto
al tema.

1.2. Procedimiento de trabajo

Actividad 1: Registro de participantes

Tiempo: 10 minutos

Las participantes deben registrarse en una lista de asistencia. Al mismo tiempo, coloca en sus
solapas gafetes con sus nombres y entrégales la cartilla de introduccién a la Escuela.

Actividad 2: Presentacion de los objetivos del Proyecto y de la Escuela
Tiempo: 10 minutos

Preséntate e informa a las asistentes acerca del Proyecto,
vinculando sus propdsitos con los objetivos de la Escuela.

Actividad 3: Presentacidn de participantes

Tiempo: 40 minutos

Para establecer cercania entre asistentes aplica una dinamica
IGdica que permita la presentacién de las participantes.

Actividad 4: Aplicacion de la boleta de linea de base. Tiempo: 60 minutos

Guia el llenado de la boleta de perfil de ingreso (ver Boleta, en Anexos). Toma en cuenta que
algunas asistentes pueden ser analfabetas o analfabetas funcionales que requerirdn un apoyo
personalizado, asi que convoca a 4 ayudantes que registren los datos.

Refrigerio: 10 minutos

Actividad 5: Presentacion de curriculo de la Escuela y de sus “reglas de juego”

Tiempo: 40 minutos

Con base en diapositivas expone el curriculo de la Escuela. Para alimentar las reglas de juego y
generar compromisos utiliza un recurso interesante que las motive a participar. Procura que
identifiquen pautas de conducta positiva que guien su accionar.

Actividad 6: Presentacidn de sugerencias por parte de las asistentes

Tiempo: 10 minutos

Es posible que las asistentes tengan sugerencias importantes para el desarrollo de la Escuela,
para ello debes establecer un espacio de didlogo.
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2. MODULO1 CIUDADANIA Y DEMOCRACIA

Objetivo
Promover los derechos de las mujeres y el derecho a la vivienda
segun la Constitucion Politica del Estado para la construccion de
la equidad social y de género.

Temas

9 horas de duracion

1. Géneroy empoderamiento de las mujeres

Desarrollo del médulo

en 3 sesiones 3. Democraciay ciudadania

Recorrido del aprendizaje

Reflexiona sobre las condiciones
diferenciadas para el gjercicio ciudadano y el
uso de los canales de participacion para el
acceso a la tenencia segura, a partir de sus -
vivencias y de sus conocimientos adquiridos.

T T

Reconoce la Reflexiona acerca
desigualdad y la del ejercicio de
inequidad de sus derechos y
género a partir de de las dificultades
Su experiencia, de acceso a
planteando tenencia segura, -
alternativas de a partir del
solucién reconocimiento
generales con de sus
una vision de necesidades para
empoderamiento. “vivir bien”.

2. Los Derechos Humanos y el derecho a la vivienda

Se siente
comprometida
para ejercer una
ciudadania activa
en defensa de
sus derechos
para acceder ala
tenencia segura.
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2.1. Sesion 1 Género y empoderamiento de las mujeres

Ficha de la sesion

Obijetivo de la sesion

Reconoce la desigualdad y la inequidad de género, a partir de su experiencia, planteando
alternativas de solucion generales con una vision de empoderamiento.

Contenidos tematicos

La identidad
¢Qué quiere decir identidad?
¢Existe una identidad femenina y masculina?

Diferencia entre sexo y género
éQué es el sexo?
¢Qué es el género?
¢Coémo se aprende a ser mujer y como se aprende a ser hombre?

Relaciones de poder, equidad de género y empoderamiento
¢Existen relaciones de poder entre hombres y mujeres?
¢Por qué ejercen poder los hombres frente a las mujeres?
¢Qué es la equidad de género?
¢Qué es laigualdad de género?
¢Qué es el empoderamiento?
¢Como pueden empoderarse las mujeres?

Principales recursos didacticos

- Reflexion grupal (llenado de cuadros de doble entrada) y en plenaria
- Exposicion dialogada

- Lluvia de ideas (para construccién participativa de conceptos)

- Sociodramas

- Otras dindmicas de motivacién o relajacion, segun el entorno.
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Madulo 1 Ciudadania y democracia Sesion 1: Género y empoderamiento
de las mujeres

Procedimiento de trabajo

Actividad 1: Registro de asistentes
Tiempo: 10 minutos

Actividad 2: Caracterizacion de identidades personales y grupales
Tiempo: 20 minutos

Para impulsar la interrelacion entre asistentes durante la sesién introductoria, identificar sus
fortalezas y debilidades, conocer su nivel de compromiso por el empoderamiento de las mujeres
y la promocién del derecho a la diferencia y la tolerancia, utiliza el siguiente cuadro como guia
para que trabajen en 4 grupos por separado.

RESPUESTAS
COSAS POSITIVAS COSAS NEGATIVAS

PREGUNTAS

¢Coémo somos?

¢éComo queremos ser?

Finalizados los trabajos, cada uno de los grupos delegara a una representante para que exponga
su tarea en plenaria. Al cabo de las exposiciones solicita que viertan sus comentarios
formulando la siguiente pregunta: équé diferencias y similitudes podemos observar en las
exposiciones? Luego de que las asistentes hayan expuesto sus opiniones realiza un resumen
haciendo hincapié en que existe una identidad como mujeres con aspiraciones comunes, pero
que también existen posturas complementarias y/o

diferentes que deben ser respetadas y que el acto de

respetar constituye un valor democratico. \AMCS >

Actividad 3: Presentacion del plan de sesion 5
Tiempo: 5 minutos Despues Je 'a Eswefa

|\

Con ayuda de dos papeldgrafos, previamente elaborados,
presenta el plan de mddulo y el plan de la sesién. Ambos
planes deberan incorporar los objetivos planteados.
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Actividad 4: Identificacion de la diferencia entre sexo y género
Tiempo: 30 minutos.

Esta actividad tendra el objetivo de construir, junto con las participantes, una primera
aproximacion al concepto de género. Para iniciar el trabajo, “lanzards” al auditorio una pregunta
motivadora: écuales son las diferencias entre los hombres y las mujeres? Debes anotar las
respuestas en un papelégrafo. Te mostramos este cuadro a manera de ejemplo:

MUIJERES HOMBRES
- Hacen tareas de la casa - Trabajan fuera de la casa
- Son carifiosas y cuidadosas - Son rigidos y toscos
- Tienen vagina - Tienen pene
- Son amas de casa - Son dirigentes y politicos
- Tienen miedo de hablar en publico - Pueden hablar en publico
- Se ponen vestido y pantalén - Usan solo pantaldn
- Se embarazan - No se embarazan
- No tienen bigote - Tienen bigote

Es importante que guies el trabajo para que las asistentes incluyan tanto las diferencias de sexo
como de género, de manera tal que las respuestas sean lo suficientemente ejemplificadoras.
Luego pregunta: écuales son las diferencias fisicas? Subraya estas caracteristicas y menciona
gue son diferencias que no se cambian naturalmente. Posteriormente, explica que las restantes
son roles asignados a hombres y mujeres de acuerdo a las “costumbres” del medio social y que
se pueden cambiar.

Actividad 5: Caracterizacion del tipo de
relaciones entre hombres y mujeres
Tiempo: 40 minutos.

Pide que se dividan en 2 grupos para trabajar
sociodramas cortos con las siguientes
instrucciones. El Grupo 1 debe dramatizar los
motivos por los cuales los hombres cuentan con
un nivel de escolaridad mas alto que las
mujeres. El Grupo 2 deberd representar cuales
son los motivos por los cuales existen mads
hombres dirigentes que mujeres dirigentes.

Refrigerio: 10 minutos
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Actividad 6: Andlisis de las relaciones de género y empoderamiento de las mujeres

Tiempo: 40 minutos

Al finalizar dichas presentaciones, las asistentes se dividirdn en 4 grupos para sistematizar los
resultados de los sociodramas acerca de los roles y las relaciones de género. Usa este cuadro:

PREGUNTA

¢Por qué pocas mujeres llegan a tener
titulos de bachillerato o licenciatura?

¢Por qué hay mas hombres que
mujeres dirigentes?

¢COMO PODEMOS
RESPUESTA CAMBIAR ESTA
SITUACION?

Luego pide a los grupos que presenten sus trabajos en plenaria y promueve la discusién. Al final
de ella refuerza sus ideas y sefala que las soluciones propuestas son acciones para el

empoderamiento de las mujeres.

Actividad 7: Construccion participativa de los conceptos de género, equidad de género y

empoderamiento
Tiempo: 15 minutos

Mediante lluvia de ideas recupera los elementos que constituyen cada uno de los conceptos y
presenta las definiciones o amplia los contenidos sefalados, en caso necesario.

Actividad 8: Reflexiones finales y valoraciéon de la sesion

Tiempo: 10 minutos.

Al final, pregunta cuales fueron los principales
aprendizajes y qué aspectos consideran que
deben ser ampliados o qué instrumentos deben
reformularse para tener un mejor abordaje de la
tematica. Esas apreciaciones deben ser
registradas en la bitdcora de la sesién.

Tu valoracion del avance. Los criterios se
refieren a la capacidad de los grupos para las
problematicas planteadas en los sociodramas, la
capacidad propositiva para dar solucion a los
problemas y para discutir internamente con base

en el respeto a las opiniones distintas. Adicionalmente, debes tomar en cuenta la construccién
participativa de los conceptos de género, equidad de género y empoderamiento.
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2.2. Sesion 2 Los Derechos Humanos y el derecho a la vivienda

Ficha de la sesion

Objetivo de la sesidn

Reflexiona acerca del “derecho a ejercer sus derechos” y de las dificultades de acceso seguro
a la tierra urbanay a la vivienda a partir del reconocimiento de sus necesidades particulares
para “vivir bien”.

Contenidos tematicos

El “vivir bien” como concepcion del desarrollo
¢Qué significa para nosotros “vivir bien”?
Los Derechos Humanos
¢Qué significa Derechos Humanos?
¢Coémo surgen los Derechos Humanos
¢éCudles son sus caracteristicas de los Derechos
Humanos?
La clasificacion de los Derechos Humanos
éCuales son los derechos civiles?
¢éCuales son los derechos politicos?
¢éCuales son los derechos econdmicos y sociales?
éCuales son los derechos de tercera generacion?
Los derechos de las mujeres
éCuales son los derechos inscritos en la Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer -CEDAW-?
¢éCuales son los derechos de las mujeres en la Constitucién Politica del Estado —CPE-?
El derecho a la vivienda en el pais
El derecho a la vivienda ¢estd inscrito en la CPE?
¢Qué quiere decir vivienda adecuada?
¢Cuales son las atribuciones de los niveles de gobierno subnacional sobre habitat y
vivienda?

Principales recursos didacticos

- Reflexion grupal y en plenaria

- Exposicion dialogada

- Discusidn sobre presentacion de video sobre Derechos Humanos

- Lluvia de ideas (para construccién participativa de conceptos y otros)
- Dindmica “Circulo de confianza”

- Otras dindmicas de motivacién o relajacion, segun el entorno.
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Mddulo 1 Ciudadania 'y Sesion 2: Los Derechos Humanos y el Derecho a la
democracia vivienda

Procedimiento de trabajo

Deja un tiempo prudente (20 minutos) para el registro de participantes y para el repaso de la
sesion anterior (actividades 1y 2).
I [}

Actividad 3: Identificacion de los principales aspectos que incluyen el “vivir bien”

Tiempo: 30 minutos

Solicita que se dividan en 4 grupos y pide que llenen el siguiente cuadro:

é¢Qué cosas necesitamos para “vivir bien”? éCuales de estos aspectos estan satisfechos y cudles
(piensa en ti y en tu comunidad) no?
- Tener cédula de identidad - No todas tienen
- Tener vivienda - No todas tenemos
- Estar sana - No todas tenemos seguro de salud

Cada trabajo de grupo debe ser expuesto en plenaria, luego solicita que reflexionen sobre los
motivos por los cuales no todas las personas tienen cubiertas sus necesidades.

Actividad 4: Conceptualizacion y caracteristicas de los Derechos Humanos
Tiempo: 30 minutos

Proyecta un video que muestre la vulneracién de los Derechos Humanos, posteriormente,
solicita que viertan sus opiniones e indiquen qué entienden por Derechos Humanos. Enriquece
el concepto y luego presenta sus caracteristicas.

Actividad 5: Surgimiento y desarrollo de los Derechos Humanos
Tiempo: 20 minutos

VIVAN LOS DERECHOS

Expone acerca del surgimiento y desarrollo de los
Derechos Humanos. Para ello, presenta las generaciones
de Derechos Humanos: derechos civiles y politicos
(primera generacion), derechos econémicos, sociales y
culturales —DESC- (de segunda generacién) y derechos
de los pueblos (de tercera generacién).
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Actividad 6: Clasificacion de los Derechos Humanos
Tiempo: 20 minutos

Pide que retomen el trabajo de grupos para “clasificar” los derechos (civiles, politicos, DESC y
derechos de los pueblos). Luego deben exponer en plenaria y debatir sus resultados.

Qué necesitamos ¢Qué derechos conocemos y
para vivir bien éCuales de estos aspectos que estan relacionados con ¢Qué tipo de
(piensaentiytu estan satisfechos y cuales lo que necesitamos para derechos son?
comunidad) no? “vivir bien?

Refrigerio: 10 minutos

Actividad 7: Vinculacion entre los derechos de las mujeres y la equidad de género
Tiempo: 20 minutos

Pide que formen un circulo y que cada una presente una situacion en la cual se sintid
discriminada. Luego expone sobre los derechos de las mujeres en la CEDAW. Posteriormente
cuestiona: ¢para qué se quiere beneficiar a las mujeres con la promulgacién de estos derechos?
Esto te permitira retomar el concepto de equidad de género y vincular el tema con los derechos
de las mujeres en la Constitucién Politica del Estado.

Actividad 8: Caracterizacion de la vivienda adecuada y el derecho a la vivienda:
Tiempo 10 minutos

Pregunta qué entienden por vivienda adecuada. Si falté identificar algun aspecto completa el
concepto. Luego deben precisar cudles son los problemas para acceder a una vivienda
adecuada y vincula este tema con las normas que protegen el ejercicio de este derecho.

Actividad 9: Identificacion de actores que deben hacer cumplir y respetar los derechos
Tiempo: 10 minutos
Soy
ciudadana
olicita que se pronuncien acerca de quiénes son los responsables para que los
derechos sean respetados en el pais y cual es el rol de los/as ciudadanos/as.

Actividad 10: Reflexiones finales

Tiempo 10 minutos

Tu valoracion de avance. Identifica los avances comparando los resultados de
las actividades 3 y 4 con los resultados de las actividades 6, 7 y 9.



2.3. Sesion 3 Democracia y ciudadania

Ficha de la sesion

Objetivo de la sesion

- Reflexiona sobre las condiciones diferenciadas para el ejercicio ciudadano y el uso de
los canales de participacion ciudadana para el acceso a la tenencia segura de la tierra
urbana vy la vivienda, a partir de sus vivencias y sus conocimientos adquiridos.

- Evalua la sesién a partir de “cuanto avanzdé” y “porqué avanzé”.

Contenidos tematicos

Introduccion a la ciudadania
¢Qué significa ser ciudadano/a?
¢Cudles son los derechos y deberes, segun la CPE?
¢Cuando una persona es ciudadana, segun la CPE?
¢Qué significa ciudadania?
¢Cuales son las dimensiones de la ciudadania?
éExisten condiciones similares para acceder al ejercicio de la ciudadania?
¢Qué sistema politico garantiza el ejercicio ciudadano?

Introduccidn a la democracia
¢Qué significa la democracia en contraposicion a una dictadura?
éCuales son los tipos de democracia en la CPE?
¢Como esta organizado el Estado en nuestro pais?

Mecanismos de participacion ciudadana
¢Cuales son los mecanismos de participacion y control social en general?
¢Cuales son los mecanismos de la participacion y control social en la gestidon local?
¢Cuales son los mecanismos de participacion ciudadana para la tenencia segura?
¢Qué es ser ciudadano/a activo/a y cual es la diferencia con la ciudadania pasiva?

Principales recursos didacticos

- Lluvia de ideas

- Exposicion dialogada

- Reflexion grupal en plenaria

- Sociodramas

- Dindmica “Yo vivi eso en dictadura y ahora vivo asi en democracia”
- Trabajo de grupos para llenado de matriz de doble entrada

- Otras dindmicas de motivacion o relajacién, segun el entorno.
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Maddulo 1 Ciudadaniay Sesion 3: Democracia y ciudadania
democracia

Procedimiento de trabajo

Destina 10 minutos para el registro de las participantes y otros 10 minutos para el repaso de los
temas de las sesiones anteriores (actividades 1y 2).

Actividad 3: Reflexion sobre el ejercicio ciudadano, desarrollo del concepto de ciudadania y
sus dimensiones
Tiempo: 20 minutos.

Plantea esta pregunta: ¢qué es ser ciudadana/o?, te sugerimos que guies su desarrollo tomando
en cuenta la siguiente respuesta: Sentirse y ser parte de un pais,
ejercer los derechos y cumplir con los deberes que manda la CPE,
respetar los derechos de los demas y promover y defender los
valores democraticos.

Luego, motivales para que “armen” el concepto de ciudadania y

luego expone sus dimensiones (social, civil y politica) y los

derechos y los deberes de las/os ciudadanas/os en la Constitucidn Politica del Estado. De esta
forma tendran un panorama integral de la ciudadania como “las dos caras de una moneda”: el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones.

Actividad 4: Caracterizacion de las condiciones diferenciadas del ejercicio ciudadano
Tiempo: 40 minutos

Ahora les toca reflexionar. Solicita que se dividan en 3 grupos para desarrollar sociodramas:

Grupo 1. Ciudadania politica: debe caracterizar las
diferencias entre candidatos y candidatas en una
eleccién de autoridades locales.

Grupo 2. Ciudadania civil: debe caracterizar las
diferencias entre personas que tienen cédula de
identidad y quienes no la tienen.

Grupo 3. Ciudadania social: debe caracterizar las
diferencias entre personas que cuentan con titulos de
propiedad de sus viviendas y quienes carecen de ellos.

Los sociodramas generaran discusidon, entonces para que tengan un hilo conductor plantea estas
preguntas: ¢existen diferencias en el ejercicio de la ciudadania? épor qué se producen? Asi
podran percibir que las condiciones para el ejercicio de los derechos no son similares.

25



Refrigerio: 10 minutos

Actividad 5: Identificacion de un prerrequisito para el ejercicio de la ciudadania: la democracia
Tiempo: 20 minutos

Es bueno recurrir a la comparacion de dos elementos contrapuestos para construir un concepto.
Para este caso, te aconsejamos que identifiquen las diferencias de vivir en democracia y en
dictadura. Luego abre un debate acerca de la importancia de la democracia para el ejercicio de
la ciudadania.

Actividad 6: Los poderes del Estado, su estructura y los canales de participacion ciudadana
Tiempo: 30 minutos

Con el apoyo de diapositivas muestra la estructura y la naturaleza de los érganos o poderes del
Estado. Procura que en la estructura se identifiquen los mecanismos para la participaciéon
ciudadana registrados en la CPE. Luego formula las preguntas que te presentamos en el cuadro
siguiente y llena las casillas con sus apreciaciones.

¢Qué mecanismos conocen para

. ) éQué canales “utilizan”? éSon ciudadanas activas?
participar como ciudadanas?

Actividad 7: Canales de participacion para el acceso seguro a la tierra urbana y la vivienda
Tiempo: 20 minutos

La reflexién y el didlogo de saberes sobre los derechos y el ejercicio de ciudadania permitira un
primer acercamiento al analisis de la problematica de la tenencia segura, asi que pregunta:
équé problemas tenemos para acceder a una vivienda adecuada? (papeles en regla, servicios
basicos, dinero para acceder a créditos para construir o mejorar nuestra vivienda, etc.). Anota
sus intervenciones y luego apoya para que identifiquen las posibles soluciones a partir del uso
de los canales de participacion en el sistema democratico. Posteriormente expone tus
diapositivas para clarificar algunas dudas.

Actividad 8: Valoracion de la sesiéon y del Médulo
Tiempo: 20 minutos

Tu valoracion de avance. Toma en cuenta el tipo de abordaje de los

sociodramas en virtud a las experiencias y a la recuperacién de las dimensiones de ciudadania
enriguecidas con tus comentarios. Por otro lado, sopesa los compromisos asumidos para una
ciudadania activa en funcion de sus reacciones y manifestaciones. Asi que debes comparar los
resultados de las actividades 5,6 y 7.
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3. MODULO 2 LA TENENCIA SEGURA DE LA TIERRA URBANA Y LA

VIVIENDA

Objetivo

Promover el ejercicio del derecho seguro a la tierra urbanay

&

vivienda, a través del empoderamiento técnico legal de las

mujeres del drea de intervencion, con el fin de asegurar su

18 horas de duracion

tenencia segura de la tierra y vivienda.

&

Desarrollo del médulo en

6 sesiones

e

Temas

La vivienda adecuada y el derecho a la ciudad

La propiedad y su régimen legal

El area de intervencidn y su situacién legal

Proceso y procedimientos para la regularizacion
Analisis de casos particulares de regularizaciéon
Manejo de la economia familiar para la regularizaciéon

Recorrido del aprendizaje

Es capaz de reflexionar sobre su situacién de
irregularidad a través de un acercamiento a
los procedimientos legales de regularizacion
del derecho propietario.

1

Conoce los
componentes de
la vivienda digna

mediante la

reflexion sobre
las condiciones
de su vivienda,
sus problemas y
las aspiraciones
que tiene
respecto a su
situacion.

1

Identifica la
situacion de
irregularidad de
los
asentamientos
del area de
intervencion a
partir del analisis
de la normativa y
la dindmica de
los propios
asentamientos.

Identifica
algunas
soluciones para
enfrentar los
problemas de
regularizacion en
su zona
mediante el
analisis de la
normativa
existente.
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3.1. Sesidon 1 Lavivienda adecuaday el derecho a la ciudad

Ficha de la sesion

Objetivo de la sesion

Conoce los componentes de la vivienda adecuada a partir de la reflexién de las
condiciones habitacionales de su entorno, identificando el ejercicio de sus derechos, sus
problemas y sus aspiraciones.

Contenidos tematicos

El derecho a la ciudad
¢Cual es el concepto del derecho a la ciudad?
¢Cudles son los principios del derecho a la
ciudad?

La vivienda adecuada
¢Qué es la vivienda adecuada?
¢éCuales son los componentes de la vivienda adecuada?
¢Qué dicen los tratados internacionales sobre la vivienda adecuada?
¢Qué dice la CPE respecto a la vivienda?

Tenencia segura y derecho propietario
¢Qué significa tenencia segura?
¢Qué es el derecho a la propiedad?
¢Cual es la diferencia entre tenencia segura y derecho propietario?
¢Qué tipos de tenencia segura existen y cuales son sus beneficios?

Principales recursos didacticos

- Lluvia de ideas

- Exposicion dialogada

- Reflexion grupal en plenaria

- Mapas parlantes de hoy e imagen objetivo

- Trabajo de grupos para llenado de matriz de doble entrada

- Discusion sobre presentacidn de video sobre derecho a la vivienda
- Otras dindmicas de motivacién o relajacion, segin entorno.
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Madulo 2 Tenencia segura Sesion 1: La vivienda adecuada y el derecho a la
en el drea de intervencion ciudad

Procedimiento de trabajo

Destina 20 minutos para el registro de las participantes y también para el repaso de los temas
anteriores (actividades 1y 2).

Actividad 3: Presentacion del Modulo 2 y de la sesion
Tiempo: 20 minutos

Dado que se trata de un mddulo nuevo, es menester aplicar una dindmica para introducir a las
participantes en el tema de la tenencia segura.

Actividad 4: Identificacion de elementos de los conceptos de derecho a la ciudad y vivienda
adecuada
Tiempo: 50 minutos

Pide que conformen 4 grupos; es conveniente que estén constituidos de acuerdo al barrio del
cual provienen. Luego formula estas preguntas para que trabajen mapas parlantes: ¢cémo es su
barrio actualmente? y ¢como les gustaria que sea en el futuro? Concluidos los trabajos pide que
presenten sus resultados en plenaria y que muestren las diferencias.

Actividad 5: Construccion de los conceptos de derecho a la ciudad y de vivienda adecuada
Tiempo: 20 minutos

Ahora debes animar a que las asistentes identifiquen las causas de las necesidades no resueltas,
esto les permitird acercarse poco a poco al concepto de derecho a la ciudad. Luego plantea esta
pregunta: Dado que ya conocen sus derechos, y tomando en cuenta los resultados de los mapas
parlantes équé es para ustedes el derecho a la ciudad? Usa el mismo procedimiento para
enfocar el concepto de vivienda adecuada (que fue tratado en la sesidon anterior) y usa
diapositivas de power point para concretar las ideas o aclarar dudas.

Refrigerio: 10 minutos
Actividad 6: Desarrollo del significado de tenencia
segura y diferencia con el derecho propietario

Tiempo: 25 minutos

Retoma uno de los elementos de la vivienda
adecuada (tenencia segura), y con el apoyo de




diapositivas de power point presenta las diferencias entre la tenencia segura y derecho
propietario. Para fijar estas diferencias, las participantes deben realizar un ejercicio por grupos
con base en el cuadro de abajo. La columna de la derecha les incitard a reflexionar sobre la
problematica, pero con enfoque de género.

Desventaja para
Tipo de tenencia Ventaja hombres y para
mujeres

El alquiler y anticrético seguros son Con esta proteccion una familia de
aquellos que el Estado protege escasos recursos accede a una vivienda
mediante ley o politica regulando el adecuada y satisface su necesidad de
precio del mercado para evitar que abrigo bajo un contrato legal que
los duefios lucren con la vivienda determina tiempo y costo.

La propiedad  colectiva y/o Promueve relaciones de solidaridad bajo
cooperativa en zona urbana. el enfoque de propiedad colectiva.

Propiedad individual Libre  disposicion  para  transferir,
hipotecar, heredar, ceder, donar, etc.

En calidad de cuidador Acceso al uso y goce de la vivienda sin
inversion econémica.

Luego de las exposiciones, promueve la discusidn hasta que generen algunas conclusiones. Estas
apreciaciones te serviran para ampliar la informacién sobre la situaciéon de las mujeres y los
motivos por los cuales se sitlan como un grupo vulnerable.

Actividad 7: Reflexion sobre la vulneracion de los derechos a la vivienda adecuada
Tiempo: 25 minutos

Para motivar la participacion y profundizar los
conceptos de vivienda adecuada, tenencia segura y
derecho propietario, busca un video que incite a la
reflexion acerca del rol del Estado y los ciudadanos.
A partir de sus opiniones realiza un repaso general
para afirmar los principales conceptos.

Actividad 8: Reflexiones finales
Tiempo: 10 minutos

Tu valoracion de avance. Es necesario que destaques los avances tematicos de la sesidn
durante las actividades 6 y 8 bajo los siguientes criterios: la capacidad de las participantes para
identificar las desventajas de los tipos de tenencia y las opiniones que manifiesten sobre el
video.
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3.2. Sesion 2 La propiedad y su régimen legal

Ficha de la sesion

Objetivo de la sesidn

Comprende de manera basica la situacion de irregularidad de la zona de intervencién a
partir de la diferenciaciéon de los tipos de propiedad y usos del suelo y otras formas de
tenencia de la propiedad.

Contenidos tematicos

Propiedad
¢Qué se entiende por propiedad?
¢Cudles son las tres facultades del derecho de
propiedad?
éCudles son los modos de adquirir una
propiedad?
¢Cuales son los requisitos para adquirir una propiedad?

Tipos de propiedad y usos del suelo
¢Qué son la propiedad urbana vy el suelo urbanizable?

Formas de tenencia de la propiedad
¢Qué es la tenencia de la propiedad?
¢Qué categorias de propiedad existen y cudles son sus caracteristicas?
¢Qué formas de tenencia de la propiedad existen y cudles son sus caracteristicas?
éPor qué son asentamientos irregulares?

Principales recursos didacticos

- Lluvia de ideas

- Exposicion dialogada

- Reflexion grupal en plenaria

- Dindmica “te paso el dato”

- Trabajo de grupos

- Otras dindmicas de motivacién o relajacion, segun el entorno.
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Maddulo 2 Tenencia segura Sesion 2: La propiedad y su régimen legal
en el area de intervencion

Procedimiento de trabajo
Toma en cuenta que debes destinar 10 minutos para el registro de asistentes y otros 10 para el
repaso de los temas avanzados (actividades 1y 2).

Actividad 3: Conceptualizacion de “propiedad”
Tiempo: 25 minutos

Pregunta qué entienden por propiedad, recupera sus ideas y aborda el concepto desde la
perspectiva legal, para luego vincularlo con el concepto de derecho propietario.

Actividad 4: Problematizacion sobre la informacion existente acerca del derecho propietario
Tiempo: 40 minutos

Pide a las participantes que formen una

fila y que la primera persona emita un

mensaje sobre “qué documentos se Ij
requieren y que tramites se deben realizar D

para obtener el derecho propietario”. * _
&

Esta persona debe pasar la informacién al
oido de quien esté a su lado y asi
sucesivamente. La ultima debe comunicar
qué informacién recibié. Con seguridad el
mensaje cambidé sustancialmente con
relacion al primero. Entonces solicita que
reflexionen sobre la importancia de contar
con informacién fidedigna para
emprender tareas destinadas a regularizar el derecho propietario y evitar perder “tiempo y
dinero” o para no “entrar en angustias” debido a comentarios errados de la gente.

G’:r‘

Refrigerio: 10 minutos

Actividad 5: Identificacion de las formas de adquirir la propiedad.
Tiempo: 20 minutos

Recoge las nociones respecto a las formas para adquirir una propiedad. Utiliza estas ideas para
ampliar la informacién en el marco de la legislacién nacional.
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Actividad 6: Identificacion de los tipos de propiedad y formas de tenencia de la propiedad
Tiempo: 20 minutos

Ahora plantea esta pregunta: ¢qué tipos de propiedad conocen? Como en los casos anteriores
registra sus opiniones y recupera esa informacion para estructurar tu exposicidon, que también
servird para identificar las formas de tenencia vigentes o existentes (individual, colectiva, se
asentamientos irregulares u otras).

Actividad 7: Identificacion de formas de tenencia de la propiedad
Tiempo: 35 minutos

Presenta formas de tenencia de la propiedad: individual, colectiva, de asentamientos irregulares
u otra y aclara a tiempo las dudas de las asistentes para que el avance tematico sea consistente.

Solicita que conformen 3 grupos de trabajo:

Grupo 1: debe identificar y dibujar areas de
su zona de propiedad individual y describir
los problemas que advierten sobre el
derecho propietario de las mujeres.

Grupo 2: debe identificar y dibujar areas de
su zona donde existan asentamientos
irregulares y describir los problemas que
viven las mujeres en ese tipo de
asentamientos.

Grupo 3: debe mostrar areas de su zona de
propiedad colectiva y describir los
problemas viven las mujeres.

Ahora pide que expongan sus trabajos y los comparen. Retoma sus apreciaciones y
complementa esta informacion haciendo hincapié en la situacion de desventaja de las mujeres
respecto a los hombres. No olvides presentar ejemplos de forma constante.

Actividad 8: Reflexiones finales y reforzamiento de los principales conceptos abordados
Tiempo: 10 minutos

Tu valoracion de avance. Podras determinar los avances de las participantes efectuando una
comparacion entre los resultados de la actividad 4 (que es una posicion inicial respecto a su
derecho propietario) y la actividad 7 (en la que manifestaron sus opiniones respecto a la
situacion de las mujeres en la tenencia individual y los asentamientos irregulares. Esas
observaciones debes registrarlas en la bitacora de sesion.
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3.3. Sesion 3 La situacion legal del area de intervencion

Ficha de la sesion

Objetivo de la sesion

Conoce los requisitos generales para la regularizacion del derecho propietario a partir
del analisis de las causas y consecuencias de su situaciéon de “irregularidad” en contraste
con la normativa que posibilita la regularizacion de los asentamientos en el area de
intervencion.

Contenidos tematicos

Caracteristicas del area de intervencidon
¢Cuales son las caracteristicas territoriales de tu
area de intervenciéon?
¢Cuales son sus caracteristicas sociales?
¢Cuales son sus caracteristicas econémicas?

La situacidn legal de los asentamientos del drea de intervencion
¢Por qué se consideran irregulares los asentamientos?
¢Cuales son las consecuencias de esta situacién para los hombres y cuales para las
mujeres?
¢Cual de estos grupos esta en mayor desventaja?
¢Qué nos dicen las leyes y normas sobre la situacion de los asentamientos?
¢Cuales son los procedimientos para la regularizacion del derecho propietario?

Principales recursos didacticos

- Lluvia de ideas

- Exposicion dialogada

- Reflexion grupal en plenaria

- Sociodrama

- Trabajo de grupos para llenado de cuadro resumen

- Otras dinamicas de motivacidn o relajacion, segun el entorno.
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Mddulo 2 Tenencia segura
en el area de intervencion

Sesion 3: Situacion legal del area de intervencion

Procedimiento de trabajo

Antes que nada te comentamos que en esta sesidn planteamos pocos recursos diddacticos
debido a la naturaleza del tema. Asi que dejamos su aplicacién a tu creatividad.

Destina 20 minutos para el registro de las participantes y el repaso de la sesidn anterior
(actividades 1y 2).

Actividad 3: Identificacidon de las caracteristicas del area de intervencion
Tiempo: 20 minutos

Pide a las participantes que se dividan en 2 grupos.
El primero debe contestar estas preguntas: éen qué
trabaja la gente que vive en esta area? ¢éen su
mayoria son migrantes o no? ¢qué ocupaciones
tienen? El segundo grupo debe dar respuesta a: élos
barrios del drea cuentan con servicios basicos? éen
qué estado se encuentran sus calles? ¢tienen
parques? ¢las/os duefias/os de casa cuentan con
documentacién que acredita su derecho propietario?

Finalizados los trabajos deben exponer en plenaria. A partir de estas intervenciones enriquece
la informacidn vertida con datos cuantitativos y cualitativos de investigaciones especializadas.

Actividad 4: Problematizacion de la situacion de “irregularidad” de tu area de intervencién
Tiempo: 25 minutos

Durante la sesién anterior se abordd que, de manera general, el area de intervencién es
considerada una zona irregular porque la mayoria de sus habitantes no tiene posibilidades de
concretar su derecho propietario. Retoma este tema con mayor detalle tomando en cuenta el
marco legal.

Pide que conformen 2 grupos para preparar sociodramas que evidencien las causas de
irregularidad de los asentamientos y sus consecuencias. Para abordar las consecuencias solicita
gue distingan si los efectos son mas graves para las mujeres o para los hombres y que planteen
soluciones practicas.
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Actividad 5: Andlisis de la “irregularidad” del drea de intervencion
Tiempo: 20 minutos

Ahora deben organizar la informacién tratada en los sociodramas, para esto puedes tomar en
cuenta el cuadro posterior. Con seguridad se generaran discusiones, asi que prepdrate para
intervenir con cautela y provee informacién adicional de tipo técnico y legal para aclarar dudas.

L éCuales son las ¢Estas consecuencias
¢éCuales son las causas . , e~ .
) ) consecuencias de la son mas graves para los éQué soluciones
de lairregularidad de . .
. irregularidad de los hombres o para las podemos plantear?
los asentamientos? . . .
asentamientos? mujeres y por qué?

Refrigerio: 10 minutos

Actividad 6: Identificacion del marco normativo para la regularizacion
Tiempo: 25 minutos

Este es un momento “crucial”, puesto que debes abordar el marco

normativo para “regularizar esta zona irregular”. Aprovecha su interés

porque tu exposicidon sera prolongada. Aplica dindmicas cuando
oY adviertas signos de cansancio.

Actividad 7: Identificacion de los requisitos para la regularizacion

Tiempo: 40 minutos

Aborda los requisitos para la regularizacién, pero de manera general puesto que en la siguiente
sesidn procederds a enfocar los detalles.

Actividad 8: Tarea para la casa
Tiempo 10 minutos

Plantea esta tarea para la casa: “Traigan los documentos de sus casas o anoten cudles tienen
para consultar a los especialistas que nos apoyaran en la siguiente sesion”.

Actividad 9: Reflexiones finales y reforzamiento de los principales temas tratados
Tiempo: 10 minutos

Tu valoracion de avance. El punto de partida para la valoracién de los avances que logren las

participantes serd la actividad 5, dedicada al analisis de la “irregularidad” del area de
intervencion, en contraste con las opiniones que se viertan al final de la sesion.
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3.4. Sesiones 4y 5 Procesos y procedimientos para la regularizacion

Ficha de las sesiones

Objetivo de las sesiones

Identifica “su caso” en el marco de los principales requisitos y procedimientos para la
regularizaciéon de su derecho propietario contrastando la informacién recibida de
los/as especialistas y el tratamiento de los casos particulares o el suyo propio.

Contenidos tematicos

Marco general normativo
¢Cudl es la naturaleza y cuales son los principios de
las norma existentes para la regularizacion del
derecho propietario?

Tipos de casos de acuerdo a la norma vigente
¢Qué tipos de casos existen desde la perspectiva técnica y legal?

Requisitos, procedimientos, costos y tiempos para la regularizacion
¢Cuales son los requisitos y procedimientos para la regularizacion del derecho
propietario?
¢Cuales son los costos para la tramitacion?
¢Cuanto tiempo toma realizar los tramites hasta contar con el derecho propietario?

Los casos complejos
¢Cuales son los casos que no tienen posibilidades de regularizacion?

Principales recursos didacticos
- Exposicion dialogada

- “Consultorio técnico—legal” para la regularizacién del derecho
propietario.
- Otras dindmicas de motivacién o relajacion, segun el entorno.
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Maddulo 2 Tenencia segura  Sesiones 4 y 5: Procesos y procedimientos para la
regularizacion

Procedimiento de trabajo

Estas sesiones convertirdn a la Escuela en un verdadero “consultorio técnico-legal”. Si bien la
modalidad de trabajo sera distinta mantendremos el espiritu de las vertientes de ensefianza-
aprendizaje que asumimos: partir de las inquietudes de las participantes para arribar a
conclusiones que promuevan el ejercicio del derecho propietario. En esta oportunidad no te
presentamos el tiempo que debes destinar a cada actividad puesto que la organizacién de las

sesiones dependera del contexto en el que te desenvuelvas.
e Actividades de la Sesion 4

Destina tiempo para el registro de participantes, para el repaso de los temas avanzados durante
la sesidn anterior y para presentar la nueva sesién (actividades 1y 2).

Actividad 3: Caracterizacion de la naturaleza y principios de las normas que posibilitan el
derecho propietario

Para comprender la naturaleza del marco legal, es necesario que los especialistas describan los
principios de las normas utilizando un lenguaje sencillo, pues de lo contrario se estaria
“repitiendo” aquello que las participantes escucharon en las oficinas publicas: términos

inentendibles que les alejan del sueio de obtener la titularizacién de sus predios urbanos.

Actividad 4: Caracterizacion de casos de regularizacion del derecho propietario y de los casos
gue no tienen posibilidades de regularizacion

Dada la complejidad del proceso de regularizacion del
derecho propietario es menester que los especialistas,
previamente al desarrollo de la sesidn, clasifiquen los

casos existentes de manera tal que presenten ipz

Y

informacidn accesible. Expuestos los casos, muchas de
las participantes identificardn aspectos comunes que
les conduciran, poco a poco, a adscribirse a alguno de
ellos. Y es aqui donde las dudas seran planteadas
como una avalancha; asi que debes explicarles que
serdn tratadas “cuando se abra el consultorio técnico-
legal de la Escuela”.

(S
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Actividad 5: Identificacion de requisitos, procedimientos, tiempos y costos para el proceso de
regularizacién, segun casos.

Ahora corresponde que los especialistas presenten los requisitos, procedimientos, costos y
tiempos de los casos anteriormente expuestos. Esto permitird que las asistentes adscriban su
situacion a un caso en particular, pero de forma mas certera. Otra vez se producird la avalancha
de preguntas y es aqui donde debes abrir el “consultorio técnico-legal”.

Refrigerio: 10 minutos

Actividad 6: Identificacion de los casos existentes en “aula” (consultorio técnico-legal)
Para la apertura del “consultorio” pide a las participantes que se dividan en grupos de acuerdo a
los casos en los que consideran se adscribe el suyo, y que formen otro grupo quienes no
lograron identificar su caso. Luego preguntales quiénes hicieron la “tarea para la casa”, es decir
quiénes trajeron sus documentos o confeccionaron una lista de ellos. Con esta informacién los
especialistas deben absolver las dudas grupales e individuales, asi esa avalancha de preguntas
tendrd la atencion necesaria. Entretanto tu colabora para que los grupos no “queden sueltos”.

Es posible que los especialistas no logren atender todos los casos, asi que esta vez seran ellos
quienes tendran “tarea para la casa”.

e Actividades de la Sesion 5

Consaltorio I La modalidad de “consultorio técnico-legal” continda, asi que
los especialistas deberan presentar los casos “categorizados”

| y luego efectuar el recorrido por cada grupo para absolver las

_-_f/_‘ dudas pendientes.

Luego de esta intensa jornada de trabajo es necesario cambiar de rumbo y proponer
una forma nueva para abordar el tema. Solicita que las participantes se dividan en 4
grupos para componer canciones sobre el acceso al derecho propietario de las
mujeres. Una vez que las canciones estén listas debes invitar a que los grupos
concursen y califiquen participativamente las composiciones. El grupo ganador se
hara acreedor a un premio.

Ahora consulta sus opiniones sobre los resultados de ambas sesiones y procede con tu
valoraciéon de avance, para ello debes tomar en cuenta la naturaleza de sus intervenciones
durante el desarrollo del “consultorio técnico-lega

III

39



3.5. Sesion 6 Manejo de la economia familiar para la regularizacion

Ficha de la sesion

Objetivos de la sesion

— Asume que destinar fondos familiares para sus tramites de regularizacion de su
derecho propietario de su vivienda es una inversion, sopesando los beneficios de sus
gastos a corto y largo plazo.

—Evalua la sesion a partir de “cuanto avanzé” y “porqué avanzo”.

Contenidos tematicos

Concepto de gasto e inversion
¢Cual es el significado de gasto en la economia
familiar?
¢Cual es el significado de inversién en la economia
familiar?

Presupuesto familiar
¢Qué es un presupuesto?
¢Qué es el presupuesto familiar?
¢Como se elabora un presupuesto familiar?

La regularizacion del derecho propietario en la economia familiar
éLa regularizacion es un gasto o una inversion?
é¢Podemos afrontar esta inversion?
¢Como podemos afrontar esta inversion?

Principales recursos didacticos

- Lluvia de ideas

- Exposicion dialogada

- Trabajo en plenaria de cuadro indicativo
- Discusioén grupal

- Discusioén en plenaria
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Maddulo 2 Tenencia segura  Sesion 6: Manejo de la economia familiar para la
en el drea de intervencion regularizacion

Procedimiento de trabajo

Destina 20 minutos para el registro de participantes, para el repaso de los temas avanzados y
para efectuar una explicacion del contenido de la sesién (actividades 1y 2).

Actividad 3: Diferencia entre gasto e inversién
Tiempo: 40 minutos

Plantea estas preguntas: éles alcanza la platita que gana la familia? équé hacen para que les
alcance? Recoge sus interesantes opiniones en un papeldgrafo pues servira para el desarrollo de
la actividad 6. En otro papeldgrafo presenta la siguiente lista de compras:

Con esa compra évamos a recuperar nuestro
COMPRAS dinero o tener mas dinero?
Anota Si o No

Compra de dulces para cumpleaiios

Compra de computadora para mis hijos

Compra de ropa para la fiesta

Compra de televisor
Compra de maquina de coser para mi taller

Compra de matricula para la universidad

Compra de boletos para el cine

Compra de camisa para el desfile

Luego pide que analicen si con esa compra recuperaran el dinero en el futuro o si ganardn mas.
Seguro que se producirdn divergencias, pero procura que lleguen a consensos y registralos en la
segunda columna del cuadro y pregunta: écual es la diferencia entre gasto e inversion? équé
relacion tienen estos conceptos con el ejercicio que realizamos?.

Retoma sus opiniones, refuerza los conceptos y plantea otra pregunta: écreen que el dinero
destinado a regularizar su derecho propietario es un gasto o una inversién y por qué? Sus
repuestas servirdn para determinar la importancia de “invertir” en los tramites del derecho
propietario de la vivienda.
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Refrigerio: 10 minutos

Actividad 4: Desarrollo de “presupuestos familiares” incluyendo costos de regularizacién
Tiempo 60 minutos

Paso seguido plantea estas preguntas: éconocen qué es un presupuesto familiar? ¢épara qué
sirve hacer un presupuesto familiar?. Recupera sus respuestas y muestra un ejemplo sobre la
forma en que se elabora. Luego pide que conformen 3 grupos y solicita que acuerden un monto
imaginario de “ingreso familiar mensual” para elaborar su presupuesto:

Presupuesto para el Mes: .........ccecceuveeeererueseesesnssessesesnesnes
Ingresos de la familia: ......ccccocceveeerveieeecee e

¢En qué cosas gastamos? é¢Cuanto pensamos éCuanto hemos  éEstamos ahorrando o
gastar? gastado? nos hemos pasado
(déficit)?
Pasajes

Alimentacion

Servicios (agua, luz, etc.)
Cine

Almuerzo fuera de la casa
Ropa para fiesta

Compra de material escolar

Pide que expongan sus trabajos, aclara las dudas que se presenten y
preguntales si estarian dispuestas a elaborar estos presupuestos en
familia.

Actividad 5: Reflexiones finales y reforzamiento y evaluacion del
mddulo
Tiempo: 50 minutos

Tu valoraciéon de avance. Para contar con la valoracién de los avances
podrds comparar las opiniones expresadas por las participantes al
inicio de la sesidn -practica realizada en la actividad 4- y las opiniones
de las participantes al final de la sesion -actividad 6-.
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4. MODULO 3 HABILIDADES PARA LA INCIDENCIA

Objetivo
Contribuir a generar capacidades de liderazgo para la
defensa del derecho a la vivienda segura a partir de
habilidades de negociacién, manejo de conflictos vy
sensibilizacidn sobre el derecho propietario.

i Ei Temas
1. Liderazgo

2. Resolucién de conflictos
Desarrollo del médulo 3. Incidencia
en 4 sesiones 4. Habilidades para la accion publica

Recorrido del aprendizaje

Aplica estrategias y técnicas de
comunicacion para el consenso, mediante el
manejo de métodos de negociacidény
estructuracion de discursos.

1 1

Desarrolla
habilidades de Potencia su
negociacion, expresion
incidenciay verbal y su
sensibilizacion a discurso a
través del partir de la -
conocimiento de identificacion
técnicas, de su de aspectos
propia practicay de clave de su
las organizaciones autoestima.
sociales.

18 horas de duracion

Cuenta con los
elementos
suficientes para
contribuir a la
accion
ciudadana para
incidencia,
control social y
sensibilizacion
en tenencia
segura de la
tierrayla
vivienda
urbanas.
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4.1.

Sesion 1 Liderazgo

Ficha de la sesion

Objetivo de la sesidn
Identifica aspectos clave de su autoestima para generar y potenciar su expresion verbal y
discurso en el marco del ejercicio de un liderazgo activo.

Contenidos tematicos

Liderazgo y lider
¢Qué se entiende por liderazgo?
¢Qué se entiende por lider?
¢Cual es la diferencia entre lider y dirigente?

Tipos de liderazgo
¢Cual es la caracteristica del liderazgo autoritario?
¢Cual es la caracteristica del liderazgo paternalista?
¢Cual es la caracteristica del liderazgo liberal?
¢Cual es la caracteristica del liderazgo democratico?

Desarrollo del liderazgo
éCuales son las caracteristicas de un/a lider?
¢Qué diferencias existen entre los lideres y las lideres?
¢Cémo desarrollo liderazgo en mi organizacion?
¢Como alimento mi autoestima para el desarrollo de mi liderazgo?
¢Cual es el proceso o los pasos para ejercer liderazgo?

Habilidades del/la lider
¢Cudles son las principales habilidades de un/a lider?
¢Como puedo organizar y guiar?
¢Como puedo organizar y conducir una asamblea de mi organizacion?
¢Como puedo hacer un buen discurso?

Principales recursos didacticos

Dinamica de presentacion

Lluvia de ideas

Trabajo de grupos con base en preguntas motivadoras
Reflexion grupal en plenaria

Exposicion dialogada

Sociodramas y trabajo de grupos para llenado de matriz
Otras dinamicas de motivacion o relajacion, segun el entorno.
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Madulo 3 Habilidades para la

.. . Sesion 1 Liderazgo
incidencia

Procedimiento de trabajo

Destina 20 minutos para el registro de participantes, el repaso de temas anteriores y la
presentacion de los objetivos del Médulo y la sesién. Dado que se inicia un médulo nuevo te
recomendamos aplicar una dindmica de integracién que involucre el tratamiento general del
tema de habilidades para la incidencia (actividades 1, 2 y 3).

Actividad 4: Desarrollo de los conceptos de lider y dirigente y de liderazgo
Tiempo: 20 minutos

Pide a las participantes que identifiquen a personas que han “guiado sus vidas” considerando
los siguientes atributos y registra sus opiniones en un papelégrafo.

a. Por la forma respetuosa que se relaciona con otras personas.

b. Por la manera en que guié cuando tuvieron un problema en la comunidad.

c. Porque sabe escuchar a la gente y animarles para resolver problemas en
equipo.

d. Porque se muestra seguro/a cuando habla con las personas e infunde respeto.

e. Porque se identifica con la gente de la comunidad y lucha para resolver sus
problemas.

Luego presenta estas preguntas a las que deberan responder en otro papeldgrafo:

a. ¢Cuando una persona se convierte en dirigente de una comunidad u
organizaciéon?

b. ¢Qué aspectos positivos conocen de algunos dirigentes?

c. ¢Qué aspectos negativos conocen de algunos dirigentes?

Culminada la practica debes mencionar que en el primer papeldgrafo se encuentran registrados
los/as lideres y en el segundo los/as dirigentes. Paso seguido presenta la definicion de liderazgo
de manera interactiva.
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Actividad 5: Caracterizacion de los tipos de liderazgo
Tiempo: 30 minutos

Con la ayuda de diapositivas de power point expone los tipos de liderazgo democratico,
autoritario, paternalista y liberal. Luego solicita que conformen cuatro grupos y que caractericen
un tipo de liderazgo por grupo a modo de sociodramas. Después de que los sociodramas hayan
sido presentados es pertinente preguntarles qué tipo de lideres prefieren.

Refrigerio: 10 minutos

Actividad 6: Identificacion de las caracteristicas de un lider y diferencias entre mujeres y
hombres lideres
Tiempo: 15 minutos

Ahora te aconsejamos retomar las caracteristicas de las personas que “guiaron” las vidas de las
participantes, a partir de ello desarrolla las caracteristicas de un/a lider. Luego, incitales a que
muestren diferencias entre los lideres hombres y mujeres con base en las siguientes preguntas:
écomo es la participacion de la mujer en la toma de decisiones? équé problemas tiene la mujer
para asumir liderazgo? y équé podemos hacer para mejorar esta posicidon?.

Actividad 7: Identificacion de los aspectos “clave”
para el desarrollo del liderazgo
Tiempo: 20 minutos

Ella nos guia, es
nuestra lider.

Plantea esta pregunta en plenaria: ¢cémo desarrollo y
ejerzo liderazgo en mi organizacién? Registra sus
repuestas en un papeldgrafo y recupéralas durante tu
exposicidn sobre los aspectos “clave” para el
desarrollo del liderazgo. Puedes apoyar esta
exposicién con diapositivas con los siguientes temas:
cémo desarrollamos y ejercemos liderazgo y los cinco pasos del liderazgo. Posteriormente pide
gue conformen 3 grupos y desarrollen el siguiente cuadro que esta vinculado a tu exposicidn:

éCudles son las ¢Qué puedo hacer para éCudles son las ¢Cémo puedo superar
fortalezas de mi gue sean alin mejores? debilidades de mi estas debilidades?
liderazgo? liderazgo?
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Actividad 8: Desarrollo de habilidades de un/a lider
Tiempo: 15 minutos

Presentados sus trabajos incita a las participantes a que discutan y saquen conclusiones sobre
las propuestas para superar los problemas. Entre ellas, con seguridad, aparecera el
fortalecimiento de la autoestima, asi que trabaja el concepto, preséntales los tips para
desarrollar la autoestima y diles que reflexionen sobre esos aspectos para la siguiente sesién.

Ahora preséntales las cinco principales habilidades de un/a buen/a lider que estan
estrechamente vinculadas con los temas centrales de este mdédulo. Coméntales también que en
esta sesion se desarrollardn las dos primeras: organizar y guiar, y hacer un buen discurso:

. Organizar y guiar
. Hacer un buen discurso
Resolver conflictos y negociar
. Hacer incidencia
. Saber comunicar (habilidades y estrategias de sensibilizacién)

™o o0 o w

Actividad 9: Desarrollo de habilidades para organizar y guiar y hacer un buen discurso
Tiempo: 40 minutos

Con el apoyo de diapositivas preséntales cdmo pueden organizar y guiar y cdmo pueden hacer
un buen discurso, acciones que se puede aplicar en estas circunstancias: elaborar el plan de
trabajo de una organizacidn, conducir una asamblea, preparar y presentar un discurso,
presentar un discurso en la television o en la radio. Explica estas habilidades del/a lider con
ejemplos sobre “cosas que deben hacer” y “cosas que no pueden hacer”.

Ahora vienen los concursos: pide que se dividan en 3 grupos con estas consignas. Un grupo
debe elaborar el plan de trabajo de una organizacién, que incluya actividades para tramitar el
derecho propietario. Otro debe armar un discurso para las autoridades donde les pidan que
simplifiquen los pasos para conseguir su derecho propietario. Y el otro grupo debe mostrar
como dirigir una asamblea. Luego de realizadas las practicas deben presentarlas en plenaria. Las
intervenciones se calificaran con aplausos, se premiard al grupo ganador y se otorgaran premios
especiales a aquellas personas que hayan actuado
como lideres.

Actividad 10: Reflexiones finales
Tiempo: 10 minutos

Tu valoracion de avance. Contrasta sus habilidades
desplegadas en los sociodramas con las habilidades
plasmadas en el ejercicio de la actividad 9.
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4.2. Sesion 2 Resolucion de conflictos

Ficha de la sesion

Objetivo de la sesion
Desarrolla destrezas y habilidades de negociacion de conflictos mejorando su autoestima y las
aplica al andlisis y reflexion de situaciones de su propia realidad.

Contenidos tematicos
Aspectos clave de la autoestima
¢Cémo valoro el nivel de mi autoestima?
¢Cudles son los aspectos clave para incrementar mi
autoestima?
Diferencia entre conflicto y problema
¢Qué se considera un problema y qué un conflicto?
¢Cudl es la diferencia entre conflicto y problema?
Niveles de conflicto y tipos de conflictos
¢Qué niveles de conflictos existen?
¢Qué tipos de conflictos existen?
Métodos de resolucion de conflictos
¢En qué consiste el método de la negociacion?
¢En qué consiste el método de la mediacion?
¢En qué consiste el método de la conciliacion?
Tipos de negociacion y el “negociador”
¢Cual es la caracteristica de la negociacidon “ganar-ganar”?
¢Cual es la caracteristica de la negociacion “ganar-perder?
¢Cudles son las caracteristicas del buen/a negociador/a?
Pasos para la negociacion
¢Cuales son los pasos de la negociaciéon bajo la férmula de ganar-ganar?
¢Como elegimos un lugar neutral?
¢Como planificamos un plan de negociacién bajo el enfoque de ganar-ganar?
¢Como llevamos adelante la negociacion y los acuerdos?

Principales recursos didacticos
- Lluvia de ideas
- Discusion en plenaria con base en cuadro guia
- Exposicion dialogada
- Reflexién grupal
- Sociodramas y trabajo en grupos con base en cuadros indicativos
- Otras dindmicas de motivacion o relajacidn, segun el entorno.
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Madulo 3 Habilidades para la

.. . Sesion 2 Resolucion de conflictos
incidencia

Procedimiento de trabajo

Dedica 10 minutos para que las participantes se registren (Actividad 1).

Actividad 2: Repaso de los temas avanzados y desarrollo de autoestima
Tiempo: 20

Plantea preguntas para realizar el repaso de la sesidn anterior, pero es necesario que te
detengas brevemente en la tarea para la casa: reflexionar sobre su autoestima, entonces
preséntales este cuadro para que llenen en plenaria:

Valorando la autoestima (asigna un puntaje del 1 al 10) Como supero mi puntaje

* Se sienten bien consigo mismas

* Sienten que estan al mando de su vida
* Enfrentan los desafios

* Se sienten poderosas y creativas

* Saben cdmo conseguir las metas que se
proponen

Luego de efectuado el trabajo, sugiéreles que practiquen estas premisas:

* No buscar la aprobacidon de los demas.
* Afrontar los problemas sin demora. = |

* Aprender de los errores. - /L
* Practicar nuevos comportamientos. )/
* No exigirse demasiado.

* Aceptar el propio cuerpo y cuidar la salud.
* Ser independientes.

N

Actividad 3: Presentacion de la sesion
Tiempo: 10 minutos

Es muy importante que adviertan los avances de las habilidades de un/a lider, ya se abordaron

dos: organizar y guiar y hacer un buen discurso, asi que indicales que esta sesion estara dirigida
a fortalecer sus capacidades para resolver conflictos y negociar.
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Actividad 4: Identificacion de la diferencia entre problema y conflicto
Tiempo: 20 minutos

Muestra en plenaria las diferencias entre conflicto y problema, posteriormente preséntales las
dos situaciones y preguntales cudl de ellas se considera conflicto, cual es un problema y por qué.

Escena l Escena 2
Los vecinos de un barrio han El grupo 1 que quiere encargar la regularizacién a un arquitecto y
definido regularizar su a un abogado hace una campana de recoleccién de firmas. El
derecho propietario, pero grupo 2 que quiere encargar la regularizacion por su propia
deben elegir si solicitaran cuenta para no gastar dinero manda comunicados a sus bases
apoyo de un arquitecto y un para que les apoyen. Entonces surgen amenazas: el grupo 1 dice
abogado o encarar la que el grupo 2 no quiere el bienestar de la comunidad y que
regularizacién por su cuenta. bloqueardn el ingreso al parque. El grupo 2 dice que el grupo 1

tiene intereses econdmicos y que desconoceran a la directiva en
caso de que gane esa opcion.

Actividad 5: Caracterizaciéon de un conflicto, niveles de un conflicto y tipos de conflicto
Tiempo: 20 minutos

Con el apoyo de diapositivas muestra las caracteristicas generales de los conflictos, los niveles
de conflicto y los tipos de conflictos. Presenta ejemplos cercanos y que ellas muestren otros.
Luego pide que caractericen el conflicto que presentaste en la actividad 4.

Refrigerio: 10 minutos

Actividad 6: Identificacion de métodos de resolucion de conflictos con estrategia voluntaria.
Tiempo: 20 minutos

No te
entiendo, pero
negociemos

Estoy
muy
enojado

Explicales acerca de los métodos que existen para la
resolucién de conflictos con estrategia voluntaria vy
preguntales: équé tipo de salida le dan al conflicto que
se presentd anteriormente?

Probablemente surjan dudas, asi que pide que se
dividan en dos grupos. A modo de sociodramas, cada
grupo debe tratar de resolver el conflicto, uno por la via
colaborativa y otro por la via confrontativa. Ya
presentadas las dramatizaciones debes consultar: épor
gué via es mejor resolver el conflicto? Con seguridad
optaran por la via colaborativa puesto que esta solucién
les brinda una salida donde todo/as ganan.
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Actividad 7: Caracterizacion del/la buen/a negociador/a
Tiempo: 10 minutos

Retoma las caracteristicas de las negociadoras que participaron en la practica anterior y sobre
ellas presenta tu propuesta con base en una diapositiva de power point.

Actividad 8: Desarrollo de los pasos a seguir en una negociacién para resolver un conflicto
Tiempo: 40 minutos

Como ya presentaron una solucién al conflicto de forma intuitiva muéstrales cémo negociar
bajo el tipo de negociacion colaborativa. Indicales los pasos que se deben seguir. Luego divide a
las participantes en 2 grupos. El primero asumird que es el grupo que quiere contratar a
profesionales, el segundo debe suponer que es el grupo que quiere realizar la regularizacion por
su cuenta. Ahora muéstrales las caracteristicas de las opciones que cada grupo tiene:

Opcién 1 (Grupo 1) Opcidn 2 (Grupo 2)

Contratar a un abogado y a un Proceder a la regularizacién por su cuenta para no gastar dinero
arquitecto.

Ventajas: Ellos sabran darle la mejor Ventajas: Puede integrar a la comunidad, la comunidad vive y
salida técnica. sabe su problema.

Desventajas: La contratacidn de estos Desventajas: La regularizacion podria demorar mucho tiempo y
profesionales costaria mucho dinero podrian presentarse dificultades legales y técnicas en la
tramitacion.

Luego de que hayan “acordado el dia y la fecha de negociacién” debes indicarles en detalle
como se realiza la planificacion de la negociacidn. Instriyeles que, tomando en cuenta las
ventajas y desventajas de lo que cada grupo sustenta, llenen el siguiente cuadro por grupos:

Negociadores: ..........c.ocoeevveeieeeee e e ) e ) e
¢Quévamosa ¢Quién serael éQué éCualsera  ¢Cual es el mejor éQué seria lo
negociar? responsable recursos nuestra resultado para minimo que
dela necesitamos propuesta nosotros? podemos obtener?
negociacion? para de (resultado maximo (resultado minimo
negociar? solucion? esperado) esperado)
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Una vez elaborado su plan, pideles que nombren a sus representantes “negociadores” y que
inicien la negociacion “real” en plenaria.

Los acuerdos a los que vayan arribando deben ser anotados en este instrumento:

FEONA: ...t cretec e ceaee st cesseesseeeseeseneessesesaee srsasssnsssnasesnsssnassse s aesssssnasssseansseesrsasssnsesnnsssnssenasnnnes
T - T oS
Objetivo de 12 NEBOCIACION:.............oociiie ettt ettt et e eteete v e s aenbe e et sbesreannennes
NegocCiadores: .........c.oovvvveveiceeie e ) et ) e
Acuerdos Descripcion Tiempo para llevarlo Garante del Observaciones
del acuerdo adelante acuerdo

Actividad 9: Reflexiones finales y reforzamiento de conceptos abarcados
Tiempo: 10 minutos

Tu valoracion de avance. Puedes advertir los avances de las participantes comparando los
resultados de la practica 6 donde resolvieron intuitivamente el conflicto presentado al inicio de
la sesion y la ultima practica de la actividad 7 donde pusieron en juego, ademas, las
caracteristicas del/la buen/a negociador/a.

Para que todos ganen es mejor negociar por la via
colaborativa.
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4.3. Sesion 3 Incidencia

Ficha de la sesion

Objetivo de la sesion
Alimenta la estrategia de incidencia del Proyecto con base en el andlisis de los avances
logrados por la Plataforma de mujeres.

Contenidos tematicos

Incidencia
¢Qué se entiende por incidencia?
¢Cuales son las caracteristicas de la incidencia?
¢En qué circunstancias se aplica la incidencia?
¢Cual es la diferencia entre acciones de incidencia y estrategia de incidencia?

Los pasos de la estrategia de incidencia
¢Como se elabora el objeto de la incidencia?
¢Qué aspectos deben ser analizados para plantear la estrategia de incidencia?
éCuales son las actividades centrales para elaborar un plan de incidencia?
¢Como elaboramos un plan de incidencia?

Incidencia en el proyecto
¢Cual es el plan de incidencia en el proyecto?
¢Cual es el resultado hasta el momento?
¢Como alimentamos el plan de incidencia del proyecto?

Principales recursos didacticos

Lluvia de ideas

Dindmica “cruzar la muralla”

Exposicion dialogada

Reflexion grupal en plenaria

Trabajo de grupos para llenado de matriz de doble entrada
Otras dinamicas de motivacion o relajacion, segun el entorno.
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Madulo 3 Habilidades para la

.. . Sesion 3 Estrategias para la incidencia
incidencia

Procedimiento de trabajo

En esta sesidn deben participar las integrantes de la Plataforma de mujeres, creada por el
Proyecto y conformada por mujeres graduadas de la Escuela que luchan por la tenencia segura.
Reserva 25 minutos para el registro de participantes y recuérdales que se abordaron tres
habilidades del/la lider y que en esta sesidn se abordard la habilidad de “incidir”’. Otorga un
tiempo para que cuenten sus avances en la alimentacion de su autoestima (actividades 1 y 2).

Actividad 3: Desarrollo del concepto de incidencia y momentos de aplicacion
Tiempo: 20 minutos

Pregunta qué entienden por incidir. Utiliza su sinénimo “influir” para que el concepto quede
claro. Luego consulta en qué circunstancias inciden y sobre quiénes. Incluye sus respuestas en
este cuadro y al final anota el concepto de incidencia vinculado a sus ejemplos.

Sobre quién incides Qué decision quieres que Para qué quieres que Como incides
tome o tomen tome o tomen esa
decision
Sobre las Una propuesta elaborada Para un problema que nos Es un proceso que
autoridades que por mi organizacién o mi agueja como organizacién tiene que ser
toman decisiones sector social 0 como sector social planificado

Incidir quiere decir: proceso dirigido a influir sobre las autoridades que toman decisiones mediante la
elaboracidon y presentacion de propuestas que brinden soluciones a los problemas de la ciudadania.

Actividad 4: Los pasos para llevar adelante una estrategia de incidencia

Tiempo: 20 minutos A7
Dindmica

2:
Vi

Q

Escoge una dindmica que sirva para mostrar los

pasos que se deben seguir para desarrollar tareas <3
con base en un plan. Aplicada la dinamica solicita

gue describan las acciones que desplegaron, a
continuaciéon vincula sus comentarios con la

estrategia de incidencia.



Refrigerio: 10 minutos

Actividad 5: La incidencia en el proyecto
Tiempo: 20 minutos

Para que la Escuela alimente el proceso de incidencia, las integrantes de la Plataforma deben
presenten su experiencia de incidencia. Luego otorga un espacio para que las participantes les
hagan preguntas. Vamos a suponer que la Plataforma incidid positivamente y que las
autoridades aprobaron una norma sobre tenencia segura, entonces corresponde disefiar una
estrategia de incidencia para que el proceso de titularizacion sea efectivo.

Actividad 6: Desarrollo del primer y segundo paso de la estrategia de incidencia
Tiempo: 20 minutos

Con el apoyo de las integrantes de la Plataforma pide que llenen este cuadro en plenaria para
analizar el problema de la demora en la regularizacién del derecho propietario.

El problema Causas Efectos Posibles
soluciones

No logramos tramitar oportunamente los
titulos de propiedad de nuestras viviendas

Es posible que presenten varias soluciones, pero deben elegir una o dos de ellas para que sus
acciones sean efectivas. La solucién se llama “objeto de incidencia”. Luego muéstrales en qué
consiste elaborar un diagnéstico del entorno (segundo paso en la construccion de la estrategia
de incidencia). Indicales que deben indagar cuales son los intereses de los opositores, aliados e
indecisos respecto a la propuesta de incidencia.

Actividad 7: Identificacién del tercer paso: plan de la
estrategia de incidencia
Tiempo: 20 minutos

Identificados los actores y sus intereses es necesario
dar un paso a la planificacién de la estrategia de
incidencia considerando estas actividades generales:
i) fortalecer la organizacidn, ii) construir alianzas, iii)
desplegar una campafa de comunicacién vy
[ | sensibilizacidn, iv) efectuar cabildeo con decisores y
' opositores, y v) movilizacion para ejercer presion y
exigibilidad juridica.
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Actividad 8: Desarrollo del plan de la estrategia de incidencia

Tiempo: 45 minutos

Para elaborar el plan de la estrategia de incidencia indicales qué aspectos deben

cada una de las actividades generales. Puedes usar este cuadro como ejemplo:

Actividades
generales

Actividades a detalle

Fortalecer a nuestra
organizacion

-Capacitar a nuestras bases
-Capacitar a nuestros
lideres en negociacion

Construir alianzas - Reunién con pobladores
del municipio aledafio que

no tienen papeles

- Presentacion de
propuesta a concejales
- Reunioén para acuerdos
iniciales

Cabildeo con
autoridades

Campaia de
comunicacion y
sensibilizacion

- Hacer y pasar mensajes
radio

- Participar en programas
de radio y television

- Hacer una feria ciudadana

Marcha
Vigila

Movilizacién para
ejercer presion y
exigibilidad juridica

Tiempo
Fecha

20 de julio
23 de julio

24 de julio

2 de agosto

1 de agosto
15 de agosto

20 de agosto
30 de agosto

Responsables

Mesa directiva
Técnico
contratado

- Presidente y
dela
organizacién

- Presidente y
vicepresidente
de la
organizacién

- Vocales de la
directiva de la
organizacién

- Presidente de

la organizacion y

aliados

considerar en

Recursos

Ninguno
Pago al
técnico Bs..

Pago pasajes
Bs..

Fotocopia
propuesta Bs...

Pago pases
Bs...

Pancartas
Bs....

Pide que se dividan en 5 grupos para disefiar el plan (uno por actividad general). Las mujeres de
la Plataforma deben participar de este trabajo, asi alimentan el plan con su experiencia.
Finalizados los trabajos de grupo solicita que los presenten en plenaria.

Actividad 9: Reflexiones finales y reforzamiento
de los principales conceptos de la sesidn
Tiempo: 10 minutos

Tu valoracion de avance. Para identificar los
avances observa cudanto mejoraron el concepto
que les presentaste sobre incidencia tomando
en cuenta la definicién trabajada por ellas
durante la actividad 8.

Alcaldia

Ya tenemos plan, ahora nos
toca negociar con el Alcalde.




4.4. Sesion 4 Habilidades para la accion publica

Ficha de la sesion

Obijetivo de la sesion
Plantea actividades de comunicacidn y sensibilizaciéon que alimentan la estrategia de
incidencia del Proyecto con base en recursos novedosos e interesantes

Contenidos tematicos

La comunicacidn y la sensibilizacion
¢Qué es la comunicacion?
¢Qué significa sensibilizar?

La Feria ciudadana como mecanismo de comunicacion y
sensibilizacion
¢Para qué sirve una feria ciudadana?
¢Cudles son las caracteristicas de la feria ciudadana?
¢De qué manera se organiza una feria ciudadana para la tenencia segura?

Instrumentos de comunicacidn y sensibilizacién para la feria ciudadana
¢Coémo se organiza un taller de réplica?
¢Cémo se elaboran cufias radiales?
¢Cémo se elaboran documentales?
¢Como se sacan buenas fotos para el documental?
¢Como se realizan tomas de video para el documental?
¢Como se realizan entrevistas para el documental?
¢Como se realizan sociodramas?
¢Como se organizan concursos de fotografias, dibujos, sociodramas u otros para la
feria?

Principales recursos didacticos

Lluvia de ideas

- Exposicion dialogada

Trabajo de grupos con base en cuadros indicativos

- Trabajo en plenaria con base en cuadros indicativos

Otras dinamicas de motivacidn o relajacién, segun el entorno.
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Mddulo 3 Habilidades para la Sesion 4 Habilidades para la accidn
incidencia publica

Procedimiento de trabajo

Separa 20 minutos para el registro de asistentes y para el repaso de la sesidon. Remarca que en
esta oportunidad se abordard la ultima habilidad del lider: “saber comunicar”. También debes
advertirles que en la primera parte de la sesidon expondras rapidamente los instrumentos o
mecanismos para hacer una feria ciudadana, y que tengan paciencia porque después, de
acuerdo a sus preferencias, el trabajo serda mas practico (actividades 1y 2).

Actividad 3: Identificacion del concepto de comunicacidn y sensibilizacion y sus medios
Tiempo: 10 minutos

Participativamente construye los conceptos de sensibilizacion y comunicacion, luego los vinculas
con las acciones de la estrategia de incidencia del Proyecto. En esta oportunidad te planteamos
preparar una feria ciudadana, puesto que supone el desarrollo de varias habilidades. Puedes
elegir otras acciones, pero siempre dirigidas a alimentar la estrategia de incidencia del Proyecto.

Actividad 4: Caracterizacion de una feria ciudadana por la tenencia segura
Tiempo: 10 minutos

Con el apoyo de diapositivas muestra las caracteristicas de una feria
ciudadana y de qué manera se puede organizar esta actividad en el
marco de la estrategia de incidencia del Proyecto. Presenta un
esquema general, porque los detalles seran desarrollados en la
siguiente sesién.

Actividad 5: COmo organizar un taller de réplica para la feria ciudadana.
Tiempo: 10 minutos

Este procedimiento es muy sencillo, asi que indicales, con base en este cuadro, lo que deben
tomar en cuenta para que su taller salga bonito y sea efectivo.

Qué temas abordaremos Como damos el tema Tiempo Qué materiales Quién es
necesario necesitamos responsable
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Actividad 6: Como hacer cuiias radiales, sociodramas y un pequeiio documental (que incluye
tomar buenas fotografias, filmar y hacer entrevistas).
Tiempo: 50 minutos

Con apoyo de diapositivas de power point debes indicarles el uso de esos instrumentos para la
feria. Para el caso de los sociodramas solo tienes que dar recomendaciones para trabajar los
guiones, eso también les servird para la elaboracidn de cuiias radiales y documentales.

Refrigerio: 10 minutos

Actividad 7: Otras actividades para la Feria
Tiempo: 10 minutos

Como les diste algunos instrumentos para organizar las actividades de la feria, pide que sugieran
otros para que el publico participe activamente, tales como concurso de pinturas, de
fotografias, sociodramas, de conocimiento sobre el tema, etc.

Actividad 8: Preparemos la Feria
Tiempo: 50 minutos

Una vez expuestos los instrumentos para sensibilizar y comunicar en una feria, pide que se
dividan en grupos de acuerdo a sus habilidades o preferencias. También es necesario designar
un comité organizador de la feria. Utiliza este cuadro para registrar a las participantes:

Grupo de trabajo Integrantes del grupo

- Grupo organizador
- Grupo 1: documental y fotografias. -
- Grupo 3: Sociodramas -

- Grupo 4: 2 Carpas taller -

Asignadas las tareas, pide que trabajen sus propuestas, \
puesto que las deben presentar en la sesidon final de la
Escuela.

Actividad 9: Reflexiones sobre el tema avanzado y
valoracién
Tiempo: 10 minutos

Tu valoracién de avance: En este caso, podras efectuar la
valoracion observando el desempefiio de cada grupo de trabajo.
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5. SESION DE CLAUSURA

Llegamos a la ultima sesién de la Escuela. En ella se abordaran dos tipos de actividades:
finalizacidn del plan de trabajo para la feria ciudadana y evaluacidon del médulo y del proceso de
capacitacién de la Escuela.

5.1. Objetivos
- Confecciona junto a sus companeras el plan de la feria ciudadania con base en sus
propuestas de comunicacion, sensibilizacién e incidencia que son puestas a prueba ante
sus pares.

- Evalia el médulo y la Escuela a través de discusiones en grupo y sintetiza sus nuevos
conocimientos, habilidades y actitudes en la boleta de perfil de salida.

5.2. Procedimiento de trabajo

Dedica 10 minutos para el registro de participantes (Actividad 1).

Actividad 2: Presentacion de los trabajos para la feria ciudadana
Tiempo 40 minutos

Las participantes deben mostrar sus trabajos, y sus companeras hardn los comentarios para su
mejora.

Actividad 3: Diseiio del plan para la feria ciudadana
Tiempo 20 minutos

Trabaja en plenaria el plan a detalle de la feria. Puedes usar este cuadro como ejemplo:
(0] T 4V Lo T e L= TN =Y o T TS
Lugar: ..o Dia:. e e (o] - 1R

(000 Yo ] o [T = Tl Lo g JF={=T 4 L=T - | TR

Quién es Qué tareas quedan Qué recursos

Actividades y comisiones . .
responsable pendientes necesitamos

Amplificacién y conduccion

Carpa 1: Sociodrama
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También deben disponer del programa de la feria, asi que te planteamos este esquema basico:

Actividad de programa

1. Palabras de inauguracién

2. Invitacion al recorrido de la Feria

Clausura a cargo de ...

Refrigerio: 10 minutos

Responsable Tiempo

Alcalde Municipal 10 minutos

Actividad 4: Repaso de los principales conceptos abordados en la Escuela

Tiempo: 10 minutos

Con el apoyo de diapositivas tienes que efectuar un repaso de los principales conceptos
abordados en la Escuela motivando a que las personas respondan a las siguientes preguntas:
équé es ciudadania activa? é¢qué entienden por empoderamiento? ¢la vivienda es un derecho?
écudles son los pasos para la regularizacion del derecho propietario? équé es incidencia?.

Actividad 5: Valoracion del Mdédulo 3

Tiempo: 20 minutos

Como al final de los anteriores médulos, las participantes tienen que conformar grupos y
proceder con su valoracién en las boletas preparadas para el efecto (ver en Anexos “Evaluacion
participativa de médulo”).

Actividad 6: Valoracion de la Escuela en plenaria
Tiempo 20 minutos

Otro aspecto que es imperioso analizar se refiere a los
efectos de la Escuela en los diferentes ambitos sociales
qgue frecuentan las participantes. Esto esta vinculado
con su vida personal y familiar, su vida en las
comunidades u organizaciones y su presencia en
escenarios mas grandes (distrito, municipio, etc.). Para
recabar esta informacién solamente debes preguntar:
écuanto les sirvid la Escuela en su vida personal vy
familiar? ¢écuanto les sirvié la Escuela para su labor en
sus organizaciones?
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Actividad 7: Aplicacion de la boleta de perfil de salida
Tiempo 40 minutos

Para obtener informacion final acerca de los efectos de la Escuela debes aplicar la boleta “perfil
de egreso” de forma individual. Para ello pide apoyo del equipo técnico y de las mujeres que
saben leer y escribir para que asistan a sus compafieras que tienen dificultades de
lectoescritura. Con la aplicacidon de esta boleta se recabara informacion util para saber qué
nuevos conocimientos adquirieron y qué habilidades y valores desarrollaron en vinculo con la
problematica del Proyecto.

Actividad 8: Programacidn del acto de graduacion de la Escuela
Tiempo 10 minutos

Luego del llenado de las boletas debes dar unas palabras de despedida, ofrecer la palabra a las
participantes y proceder con ellas a organizar el acto de graduacion de la Escuela.

MEINUTH Ro v
ALK RE

He aprendido
His Ibe.n’e.:h oSy
e Dered

Ya apr endl .
la E'Z}'.J.L daa
de cjen'ém
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Lista de dibujantes de la guia

Integrantes de la Escuela de Mujeres Lideres en Tenencia Segura
Cochabamba, Bolivia

e Martha Calisaya

e Maria Antonia Garcia
e Constancia Espinosa
e Ponciano Guarachi
e Rosemary Condori
e Jhosmar Vazquez

e Olimpia Pozo

e Luz Clara Arriaga

e Mayra Mancilla

e Estela Condori

e Leonarda Castillo.



i . . BOLETA
Boleta de linea de base o perfil de ingreso N°

INFORMACION DE CONTROL

Fecha y lugar de llenado de la Responsable (anotar el nombre, solo Comentarios (anotar comentarios, solo en caso
boleta en caso de que la boleta haya sido de que la boleta haya sido llenada por el
llenada por el personal del proyecto) personal del proyecto)
FOONA . i e | s
o O T
|. DATOS GENERALES
1. NOMBIES Y APEIIADS ... et e ettt
2. Sexo: Femenino( ) Masculio( )
3. Edad:........ Fecha de nacimiento:  Dia.................. MeS....ccvvreernnnn ARO...oeiie e
4. Lugar de nacimiento: (adecla las respuestas de acuerdo a la organizacion politica de tu pais)
5. Idiomas que habla: Castellano ( ) ............ () e () Oftros () eSpecifiCar.........ccccevivvreeriiieiiiieeiiieen
6. Estado civil: Soltera/o ( ) Casadalo ( ) Divorciada/o ( ) Viuda/o ( ) Concubina/o ( )
7. Direccion domicilio: Zona o Barrio ..................... ,Calle ............... , N® DOMICIHIO. ...evvvveeeeieieieeieie e
8. Organizacion barrial @ 1a QUE PEIENECE: .........uviiiiiiiiiiiiie et e e e s e e e e st e e e e e s ebae e e e e
Il. DATOS SOCIOECONOMICOS
9. Nivel de instruccion (Ultimo afio de CUrso VENCIAO) ATO: ........eiiuiieiiiieiiie e
10. ¢ Ud. lee castellano? Bien( ) Regular( ) Nolee ()
11. ; Cuantas personas componen su hogar? (que viven bajo €l mismo teCh0) ........ccceeiiviiiiiiii i,
12, § CUANLOS NiJOS VIVOS HENE?.......eeceeeceet ettt ettt
13, ¢QUIEN €S €1 01aJefe dE NOGAIT? .....ooi i e
14, 5 CUAL €S SU OCUPACIONT........oeuieieeirceeseisceees ettt et ee st ee s b s s8££ s 4288 s b st s bbbt
15. ;Cuantas personas trabajan en su hogar (que viven bajo el mismo teCh0)..........cccvviviiirieiii i

lll. DATOS SOBRE TENENCIA DE LATIERRAY VIVIENDA

16. La vivienda que ocupa actualmente es: (Anote una sola respuesta)
Propia () Alquilada () Anticrético () Cuidado () Casa de sus padres () Otros ( ) Especificar ..........cccccoevivveenennns
17. ;Alguna vez ha sido desalojada cuando vivia en alquiler?, anticrético, al cuidado u otro?

18. Datos sobre tenencia de lotes y/o casas en el area de intervencién

¢ Cuantos lotes 0 casas | ¢Qué tipo de documentos
tiene en el area?

Lote (Incluye los tipos de documentos que existen en tu contexto)
Casa Q. e ()

(Encierre en un circulo si es b, ()

lote 0 casa) c.  Oftros (especificar).................

Lote

Casa

(Encierre en un circulo si es
lote 0 casa)

(Anotar el nimero que corresponde de acuerdo al detalle anterior)

Lote

Casa

(Encierre en un circulo si es
lote 0 casa)

(Anotar el numero que corresponde de acuerdo al detalle anterior )
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19. ;Alguna vez ha sentido temor de ser desalojada de su propiedad en el area?

Si () NO () POrQUE......ooiie e e
20. ¢Ud. ha sido engafiada o estafada al comprar su lote o vivienda en el area?

Si()No()
21. ¢Ud. siente que hoy en dia las mujeres tienen derecho a heredar la propiedad a su nombre? Si( ) No( ) Por

IV. EXPECTATIVAS

22. iPara qué cree que le servira participar en la Escuela?

V. CONOCIMIENTO
23. ;lLavivienda es un derecho humano? Si()  No()
24.  ;Qué entiende por CiUdAdania ACHVAT ...........iuviiiiiiie it e e
25.  Qué entiende por tenencia Segura a la tierra urbana y [a vivienda? ..........ccccvveeriiiini e

26. ¢ Cudles son los pasos para legalizar su derecho propietario de su lote o su vivienda?

27.  ;Qué entiende POF INCIAENCIAT .........uviiiiiiie ettt e ettt e e et e e et e e st e e e et

V. EJERCICIO CIUDADANO

28. Percepciones sobre acceso a la informacion y control social

¢Ud. cree que las instituciones | ¢Ud cree que los dirigentes $Ud. cree que los dirigentes | ¢ Usted esta interesada en
publicas deben brindar deben brindar informacién deben realizar el control hacer el seguimiento a los
informacion a los ciudadanos y | sobre las gestiones que social a las acciones de las dirigentes de las

sus organizaciones sobre las realizan para el beneficio de | instituciones publicas en organizaciones?

acciones que realizan en su barrio 0 comunidad? beneficio de la comunidad?

beneficio de su comunidad?

Siempre () Siempre () Siempre () Siempre ()

Con frecuencia ( ) Con frecuencia ( ) Con frecuencia ( ) Con frecuencia ( )
Aveces( ) Aveces () Aveces () Aveces ()

Nunca ( ) Nunca ( ) Nunca ( ) Nunca ( )

29. Participacion en organizaciones: ;A qué organizacion(es) pertenece?
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30. Participacion en beneficio directo de su comunidad

¢ Ha participado con su comunidad u organizacién para | En caso de que haya participado, ¢qué acciones realiz6? (gestion, control
consequir ... de la obra realizada por la municipalidad , marchas, bloqueos u otros)

...Servicios basicos y de transporte (agua, luz,
alcantarillado y transporte pUDIICO)? | e
Si () NO () e

...infraestructura vial y equipamiento (apertura de calles,
ripiado, empedrado, asfalto, €SCUEIas, PArQUES, | .iiiiiiiiiiiii e
canchas, sede social U ofros SIMIIArES)? | e
Si () NO () e

...tenencia segura (de su urbanizacion, lote o vivienda)
Si () NO ()

iMUCHAS GRACIAS!

68




Boleta de perfil de egreso

INFORMACION DE CONTROL

BOLETA

Fecha y lugar de llenado de la Responsable (anotar el nombre, solo Comentarios (anotar comentarios, solo en caso
boleta en caso de que la boleta haya sido de que la boleta haya sido llenada por el
llenada por el personal del proyecto) personal del proyecto)
=Y - O T
o O T
|. DATOS GENERALES
1. NOMDBIES Y APEIIADS: ... ettt
2. Sexo: Femenino( ) Masculino( )
3. Edad:........ Fecha de nacimiento:  Dia.................. MeS....ccvvreernnnn ARO....ooiiiiiiii
4, Lugar de nacimiento: (adecla las respuestas de acuerdo a la organizacion politca de tu pais)
5. Idiomas que habla: Castellano ( ) ............ () e () Oftros ( ) especificar.........c.ccevriivveeenieieniiieennnn,
6. Estado civil: Soltera/o ( ) Casadalo ( ) Divorciada/o ( ) Viuda/o ( ) Concubinalo ( )
7. Direccion domicilio: Zona o Barrio ..................... ,Calle .............. , N DOMICHHIO. ...vvvvveinieeiieeee e
8.

IIl. DATOS SOCIOECONOMICOS

Organizacion barrial @ 1a qUE PEIENECE: ...........uviieiiiiie e e e e et e e e e s ebraae s

9. Nivel de instruccion (Ultimo afio de CUrso VENCIAO) ARD: .......uveiiieieiiiie st
10. ¢ Ud. lee castellano? Bien( ) Regular( ) Nolee ()

11. ;Cuantas personas componen su hogar? (que viven bajo el mismo techo)

12. 4 Cuantos hijos Vivos HIENE?.........coceevvecrneernceene

13, ¢QUIEN €S €1 01ajefe e NOGAI? ......oo i e
14, §Cudl es SU OCUPACION?........cvvvriierierereees e

15. ¢ Cuantas personas trabajan en su hogar (que viven bajo el mismo techo)

lll. DATOS SOBRE TENENCIA DE LATIERRAY VIVIENDA

16. La vivienda que ocupa actualmente es: (Anote una sola respuesta)

Propia () Alquilada () Anticrético () Cuidado () C
17. ;Alguna vez ha sido desalojada cuando vivia en alq

asa de sus padres () Otros ( ) Especificar
uiler?, anticrético, al cuidado u otro?

18. Datos sobre tenencia de lotes y/o casas en el area de intervencién

¢ Cuantos lotes o casas
tiene en el area?

¢ Qué tipo de documentos

(Encierre en un circulo si es
lote 0 casa)

Lote (Incluye los tipos de documentos que existen en tu contexto)
Casa o PRI ()

(Encierre en un circulo si es €. e ()

lote 0 casa) f.  Otros (especificar)................

Lote (Anotar el niumero que corresponde de acuerdo al detalle
Casa anterior)

Lote

Casa

(Encierre en un circulo si es
lote 0 casa)

(Anotar el numero que corresponde de acuerdo al detalle
anterior )
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19.

20.

21.

¢ Alguna vez ha sentido temor de ser desalojada de su propiedad en el area?

Si (1) NO ([ )POFQUE......ooiee bbb s
¢ Ud. ha sido engafiada o estafada al comprar su lote o vivienda en el area?

Si() No()

¢ Ud. siente que hoy en dia las mujeres tienen derecho a heredar la propiedad a su nombre? Si( ) No( ) Por

IV. EXPECTATIVAS

22.

¢ Para qué le sirvio la Escuela?
a) Anivel personal y famIlIAI. .............eiii s

c) En su relacion con otras organizaciones y con autoridades o técnicos de diferentes instancias estatales (locales,
SUDNACIONAIES 0 NACIONAIES). ... ettt ettt ettt e ettt sttt e e s e e et e e e te e e atbeeeanees

V. CONOCIMIENTO

23.
24.

25.

26.

27.

¢Lavivienda es un derecho humano?  Si()  No()

¢ Qué entiende por ciudadania activa? (encerrar en un circulo el inciso de la respuesta correcta)

a) Las personas que pertenecen a un pais y votan en las elecciones.

b) Son los/las ciudadanas que van a votar en las elecciones, las/os que participan en sus juntas vecinales, las/os que
realizan trabajos comunales, son personas que proponen soluciones en sus comunidades y utilizan una buena parte
de los canales o mecanismos de participacion que estan en nuestra Constitucidn y otros que estéan en las leyes

c) Son gente que viven en las ciudades y que trabaja en diferentes lugares para tener dinero y mantener a su familia
¢ Qué entiende por tenencia Segura a la tierra urbana y la vivienda?

a) La Tenencia segura de la Tierra es derecho que tenemos hombres y mujeres a ser protegidos por el Estado contra
toda forma y/o amenaza de desalojo en las diferentes formas de acceso a suelo: alquiler anticrético, cuidador u otro
modelo que exista.

b) La tenencia Segura no es un Derecho porque no es reconocido por el Estado.

c) Latenencia segura es sélo contar con servicios basicos

¢ Cudles son los pasos para legalizar su derecho propietario de su lote o su vivienda? (adecua las respuestas de
acuerdo a tu area de intervencion dotando de tres posibles respuestas, una acertada, una que contenga ciertos
elementos del proceso y otra errada)

¢ Qué entiende por incidencia?

a) Es el proceso que permite hacer alianzas estratégicas

b) Es el proceso dirigido a influir en aquellos que toman decisiones como autoridades municipales y nacionales para
lograr respuesta a necesidades.

¢) Es un conjunto de estrategias, habilidades y herramientas organizadas dirigidas a influir en los procesos de toma
de decision ya sea el ambito de lo publico, social y estatal.
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V. EJERCICIO CIUDADANO

28. Percepciones sobre acceso a la informacion

y control social

;Ud. cree que las instituciones
publicas deben brindar
informacion a los ciudadanos y
sus organizaciones sobre las
acciones que realizan en
beneficio de su comunidad?

¢ Ud cree que los dirigentes
deben brindar informacién
sobre las gestiones que
realizan para el beneficio de
su barrio 0 comunidad?

¢ Usted esta interesada en
hacer el seguimiento a los
dirigentes de las
organizaciones?

¢ Ud. cree que los dirigentes
deben realizar el control
social a las acciones de las
instituciones publicas en
beneficio de la comunidad?

Siempre ( )

Con frecuencia ( )
A veces ()
Nunca ( )

Siempre ( )

Con frecuencia ( )
Aveces ()
Nunca ( )

Siempre ( )

Con frecuencia ( )
A veces ()
Nunca ( )

Siempre ( )

Con frecuencia ( )
A veces ()
Nunca ( )

29. Participacidn en organizaciones:
A qué organizacion(es) pertenece?

30. Participacion en beneficio directo de su comunidad

¢ Ha participado con su comunidad u organizacién para
consequir ...

En caso de que haya participado, ;qué acciones realizd? (gestion,
control de la obra realizada por la municipalidad , marchas, bloqueos u
otros)

...Servicios basicos y de transporte (agua, luz,
alcantarillado y transporte publico)?
Si () No ()

...infraestructura vial y equipamiento (apertura de calles,
ripiado, empedrado, asfalto, escuelas, parques,
canchas, sede social u otros similares)?

Si () No ()

...tenencia segura (de su urbanizacion, lote o vivienda)
Si () No ()

iMUCHAS GRACIAS!

71




1. Datos generales de la sesion

Bitacora de sesion

Nombre de la sesion:

N° de ciclo

Fecha de realizacion:

Lugar de realizacion:

Hora de realizacion:

Nombre del/a facilitador/a

Participantes:

Organizaciones

No. de mujeres N° varones Total

Total

2. Objetivo

3. Avance de actividades y resultados

Actividades planificadas Avance de
actividades

Descripcion de la actividad y valoracién
de alcances respecto a lo planificado

4. Trabajos realizados por las participantes (fotografias de papelégrafos de grupo u otros similares)

5. Valoracién general de la sesién

Logros

Dificultades

Objetivo

Instrumentos utilizados

Relacion entre asistentes

Nivel de participacion de
las asistentes

Otros

Anexos
A. Lista de registro de participantes
B. Fotografias del taller
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Evaluacion participativa de modulo

Médulo Ciclo Lugar Fecha de inicio Fecha de conclusién

1. CLIMA DE TRABAJO

1.1. ¢ Qué les parecié el trato de la facilitador/a hacia ustedes? (marque con una X la respuesta)

Bueno Regular Malo ¢ Por qué?

1.2. ¢ Qué les parecié la relacion con las comparieras y compafieros?(tomar en cuenta el respeto a las opiniones y la tolerancia)

Bueno Regular Malo ¢ Por qué?

1.3. ¢ Se cumplieron los horarios de entrada y de salida?

Si No Més o ¢ Por qué?
1115130 E T T OSSOSO

2. DESARROLLO CURRICULAR

2.1. 4 Creen que lo que aprendieron les servira...

...en el ambito personal y familiar? ¢ Por qué?
Siiiiin N Ottt s
...en el &mbito social y dirigencial? ¢ Por qué?
] I o o OT T RRON

2.2. ; Cémo califican el manejo de los temas por parte del/a la facilitador/a?

Temas abordados Bueno Regular Malo ¢,Por qué?

SesiON 1:

SesiON 2:

SESION 3: Ll
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2.3. $Cual de los temas les parecié mas importante y Gtil para ejercer su derecho a la tenencia segura de la tierra urbana y la

vivienda?
Temas Muy Importante Poco importante ¢, Por qué?
abordados importante

Sesion 1:

Sesion 2:

Sesion 3:

2.4. ; Cual de estas actividades les parecio mas provechosa para pensar y comprender los temas abordados?

Actividades Muy provechosa Provechosa Poco provechosa ¢ Por qué?
2.5. s La cartilla del Modulo es util?
Si ¢ Por qué?
o S PUPS

2.6. ;Creen ustedes que se cumplio el avance de los temas propuestos en cada sesion?

Sesion

Se cumplio
muy bien

Se cumplié
bien

Se cumplio en
forma regular

¢ Por qué?

Sesion 1:

Sesion 2:

Sesion 3:

3. INFRAESTRUCTURA'Y REFRIGERIOS

3.1. 4 Qué les parece el aula donde pasamos las clases?

Buena Regular Mala EPOFQUE?. e
3.2. s Les gustaron los refrigerios?

Buenos Regulares Malos GPOTQUE?. .
4. SUGERENCIAS LIBRES

¢ Tienen sugerencias para mejorar la calidad de las sesiones de la Escuela?

iMUCHAS GRACIAS!
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Informe de mddulo del/la facilitador/a

Vo No 1= 3T T [V RSO
N o el o N el o= o (o] - T
ODbjJEtiVO ABI MBAUIO: ... .eeeeieeiiei e e e e e e e e e e e e e e e b et e e e e e s ba e e e e e e e tb et e e e e s e abaeaeesanraaaeans
NOAE CICIO AB 1A ESCUBIA: .....coeee ittt e e e et e e e e ettt e e e et e e e e e e e e e e e s e et bbbbatraeaeeas
NO dE SESIONES ABSAIMTOIAUAS: ....vvvviiiieieiieie ettt e e et e e e e e e e e e e e e e et et bbbttt e teaeeeeeeeeeaeaeieins

Descripcion de la secuencia didactica planificada.

Titulo del médulo:

1. Temas de mayor relevancia | 2. Competencias a ser 3. Instrumentos o 4. Resultados previstos de las
(situacion didactica a ser desarrolladas (cognitiva/ | recursos didacticos a | actividades y/o instrumentos de
destacada y vinculada a las procedimental/actitudinal) | ser implementados evaluacién a ser aplicados durante la
competencias) facilitacion

1. ¢Se cumplid con los temas previstos en el curriculo para este mddulo?

Se cumplié en:

Temas modulares relevantes 100 % 80% - 60% - 30% Logros y dificultades.

Logros:

Dificultades

Logros:

Dificultades:

Logros:

Dificultades:

2. Valore el desarrollo por competencias (cognitiva, procedimental y actitudinal) en los/las participantes. (Comparar con las
competencias previstas en la secuencia didactica).

Competencias! Valoracién (buena, regular, mala) Argumento de la valoracién

!se incorporan las competencias anotadas en la secuencia didactica.
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3. Evalue la generacion de participacion en el aula, a través de los diferentes recursos didacticos o instrumentos.

Recurso didactico?

Ventaja

Desventaja

Recomendaciones

4. Evalle los resultados de la aplicacién de actividades o instrumentos de evaluacion.

Actividades o instrumentos de
evaluacion?

Valoracion de los resultados (bueno,
regular, malo)

Argumento de la valoracién

5. Sugerencias del/ la facilitador/a para el enriquecimiento de los modulos curriculares desarrollados y los que se desarrollaran
(otros aspectos no contemplados en los puntos anteriores).

Contenidos

Metodologia Tiempo

Otros

LUGAT Y FECNA: ..ttt ettt b e a e e e st st st eaeeaeeat et e bt ee s e e et seeebe eue et et eebeentesben saeaan

2 Se incorporan los instrumentos o los recursos didacticos utilizados en el modulo y se especifica si hubieron cambios respecto a lo planificado

en la secuencia didactica.

3 Se incorporan las actividades o los instrumentos utilizados en el modulo y se especifica si hubieron cambios respecto a lo planificado en la

secuencia didactica.
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